samorzgd zawodowy

Inzynierska postawa

Andrzej Bratkowski
i

ludzkich postawach mowi sie
roznie. Na ogét wymieniane
sg postawy zyciowe, maralne,
ideologiczne, filozoficzne, polityczne
itp. Zawsze jednak - wg Stownika
Jezyka Polskiego - chodzi o stosu-
nek cztowieka do zycia lub do pewnej
wyroznionej sfery zjawisk; ustosun-
kowanie sie do czegos, czyjes nasta-
wienie, poglady. Nigdzie jednak nie
trafitem, by czyjg$ postawe okresla-
no jako ,inzynierska”, czyli w moim
rozumieniu taczacg wiedze technicz-
na nie tylko z ludzka przyzwoitoscia,
ale takze z wszechstronnym, otwar-
tym, zywym i konstruktywnym podej-
$ciem do otaczajgcych zjawisk zycia
spotecznego. Postawe daleko odbie-
gajacy od technokratycznego zasle-
pienia bedacego pozywkg dla ztosli-
wych o nas opinii, jakoby inteligencja
dzielita sie na wrodzona, nabyta i...
techniczna.

Podnosze te kwestie, bowiem chcia-
tem naszym PT Czytelnikom tu
przypomnie¢ i podkreslic, ze taka
wiasgnie pozytywnie inzynierska po-
stawe z pewnoscig wykazywali za-
tozyciele ,Przegladu Budowlanego”
i to w catym okresie dziatalnosci ich
Stowarzyszenia Zawodowego Prze-
mystowcéw Budowlanych. Postawe
szczegdlnie wyrazistg w czasie woj-
ny, gdyz w obliczu olbrzymich strat
wojennych w budownictwie, @ w tro-
sce o rozwdj | nalezyte ujecie zagad-
nieri  budownictwa Stowarzyszenie
Zawodowe Przemysfowcow Budow-
lanych od pierwszej chwili okupacji
zorganizowato na swoim terenie pra-
ce — o0 charakterze naukowym przez
przygotowsanie literatury zawodo-
wej oraz o charakterze spofeczno-
-gospodarczym, &by przygotowac
zawdd do sprostania powojennym
potrzebom przy odbudowie kraju.
Temu, co ta prawdziwie inzynierska
postawa przyniosta w postaci kon-
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kretnych rezultatdw, ktére w istocie
sg dowodem tejze wiasnie inzynier-
skiej postawy, poswiecone jest po-
wojenne sprawozdanie pt. ,Nasze
prace z okresu okupacji” opubliko-
wane w ,Przegladzie Budowlanym”,
w pierwszych numerach wydanych
po szescioletniej przerwie.

W $lad za tym sprawozdaniem przy-
pomnijmy, Ze niestety - prace o cha-
rakterze naukowym zaginefy podczas
powstania warszawskiego. Szczesli-
wie uratowaty sie jednak opracowa-
ne podczas okupacji niemieckiej, na
zlecenie | kosztem Stowarzyszenia
Zawodowego  Przemysfowcow  Bu-
dowlanych RP podreczniki. tacznie
37 pozycji, w tym wykorzystywane do
dzisiaj ksigzki autorstwa profesordw
Wierzhickiego, Zenczykowskiego czy
Totwinskiego. Na marginesie dodam
tu, ze autorem jednej z tych ksigzek
byt prof Lalewicz, z ktérym razem
krylismy sie w piwnicy w czasie walk
powstanczych, ale, gdy Niemcy nas
ogarneli, jego - jako starszego czto-
wieka — na miejscu rozstrzelali, nas
miodszych natomiast oszczedzili i po-
gonili do obozu w Pruszkowie.

Prace spofeczno-gospodarcze zacho-
waly sie w pefni [..] [ zfoZyto sie nan
14 prac, jako rezultat zespotowych
narad | dyskusji, Pracowaty nad tym
22 osoby, w tym m.in. takie tuzy
mysli inzynierskiej, jak profesorowie
Paszkowski, Nechay czy Dyzewski.
Wynikiem byty nastepujace prace: 1.
Jezy generalne | ogdine; 2. W spra-
wie Najwyzszej Hady Gospodarczej;
3. Organizacja Naczelnych Organdw
Paristwowych, 4. Samorzad Gospo-
darczy; 5. Projekt nowej Ustawy Bu-
dowlanej; 6. Zagadnienie materiatow
budowlanych; 7. Program Odbudowy;
8 Zagadnienie Robdt Publicznych;
9. Przemyst budowlany i wojna; 10.
Wytyczne ksztafcenia pracownikow
w zawodzie budowlanym, 11. Kodeks

etyki zawodowej Przemysfowcow Bu-
dowlanych, 12. Naczelna lzba Wia-
snosci; 13. Warunki ogdine, obowig-
zujgce przy robotach budowlanych;
14, Uwagi w sprawie struktury Orga-
now Administracyjnych.

Zadziwia wrecz, jak rozlegfg tematy-
kg zajmowato sie tak szczupte grono
os6b. Praktycznie o kazdym z tema-
tow tych opracowar warto by bylo dzi-
siaj podyskutowa¢, niektore bowiem
nic nie stracity na aktualnosci. Wez-
my chocby postulat dotyczgey utwo-
rzenia w strukturze sadownictwa
wyspecjalizowanej izby zobowigzanej
do rozstrzygania powojennych kwestii
wtasnosciowych. W zwigzku z kom-
plikacjami, jakie zrodzita na terenie
wtasnosci osob prawnych i fizycznych
okupacja niemiecka, w celu ufatwienia
powrotu do praworzadnych stosun-
kow, proponuje sie powofanie do Zycia
Naczelnej Izby Wtasnosci dla rozpa-
trywania wszelkich spraw, powsta-
fych w zwiazku ze zmianami w tym
zakresie. Naczelna Izba Wfasnosci
miataby charakter instytucji sadowej
z prawem orzecznictwa w ostatnief
instancji, fedynie z prawem kasacji
przez Sad Najwyzszy.

Nie miejsce tu zresztg, by szerzej
przybliza¢c BT Czytelnikom - histo-
ryczny, cho¢ wcigz dla nas warto-
$ciowy — dorobek dawnego Stowarzy-
szenia Zawodowego Przemystowcow
Budowlanych. Mam nadzieje, ze
znajdzie sie miejsce na tamach dzi-
siejszego ,Przegladu Budowlanego”,
by w przysztosci wrdci¢ przynajmniej
do pewnych spraw, ktore byty w nim
kiedys przedmiotem publikacji. Ja
przy okazji moge tylko zdradzi¢c, ze
podejmujac  przed ¢wiercwieczem
swg misje ministerialng, zwigzang
tez ze zmiang ustroju w odniesieniu
do budownictwa, spenetrowatem
stare roczniki wtasnie ,Przegladu
Budowlanego”, by zorientowac sie
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w problematyce naszego zawodu  sigbiorcow budowlanych”, co$, co  nym pokoleniom inzynieréw budow-
uprawianego w warunkach gospo-  w pefni wyraza prawdziwie inzynier-  nictwa. Kilkadziesiat lat zanim zaist-
darki rynkowej. Wtedy tez trafitem  ska postawe jego autoréw i czego niaty konstytucyjne prawa i obowigzki
na ,Kodeks etyki zawodowej przed- ~ w swym zyciu dali przyktad nastep-  zawodu zaufania publicznego.
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Publikujemy nizej, udmzalmziu przez
5 s ke’

Kodeks Etyki Zawodowej Pr

ralnego ogolu przed
ralizacje rmwojenna.
Kodeks efvki zawodowej obejmuje przepisy poste
powania, ktare w zawodzie uwaza si¢ za obowiazujate
dla jednostek, stojacyeh na pewoym poziomie moral
aym, przy czym wyraznie akeentuje sie. ze sg to prze-
 pisy. idace dalej niz wymagania ustaw. ogdlnveh. ¢y-
wilnyeh i karnych.

Kodeks ma spelni¢ podwajne zadanie:

sgraniczen o charakierze moralnym, musi podniesé¢ po-

czucie wyzszej wartosci zawodu, wysuwajac na pierw-

szy plan cele ogolne ponad wasko pojete interesy 0so-

biste, — G .

7 drugiej strony — organizacja o mocnym pionie

moralnym zyska w spoleezefciwie 1 instytucjach pu-

blicznych wigkszy antorytet, zaréwno gdy chodzi o wy-

razanic opinii w sprawach zawody, jak i o wykonanic

« charakterze kontrahenta tych lub innych zawodo-

“wych prac i zadaf. ;

Oparty na powvzszych zalozeniach ogélnych niniej-

wy kodeks etyki zawodowej preedsichioreow budowla-

avel obejmuje nastepujace dzialy:

A) stosunek do Pafnstwa,

B) stosunck do innych  organizacyj zawodow yeb
i branzowvch,

() stosunck do wlasnej  organizacji  zawodowe;
i pracy w niej,

12) stosunck do klieniéw,

E) stosunek do pracownikiw,

F) stosunek do dostawcow i wierzyeieli,

() stosunek wzajemny  miedzy  przedsiebiorcami,

) honor zawodowy. :

A _STOSUNEK DO PARSTWA.

Przedsiehiorea  winien mieé glebokie poczucie swej
obywatelskiej jedno$ci z wiasnym Panstwem i Na-
rodent.
7 iej zasady winien wyciagaé wnioski we wszyst-
kich przejawach swego stosunku do Paistwa, obowia-
sujacych w Kraju przepisow i zarzadzen, wykonywad
sumiennie wszystkic Swiadezenia wobec Pafistwa i spel
nia¢ wszelkie swe obowiazki jauk na dobrego obywa-
tela Kraju przystalo.

B. STOSUNEKR DO INNYCH ORGANIZACY)
ZAWODOWYCH | BRANZOWYCH,
Stosunek do innyvch organizacyj zawodowych i hran-
owych, obstugujucych budowniciwo 1+ 2z nim 2wiaza-
nveh, juk réwniez stosunek do oséb pracujacych w bu-
downiciwie na stanowiskach publicznych i prywatnych,

Sei ich pracy i znaczenin ich ushug spolecznych.
(7 STOSUNEK DO~ WLASNE] ORGANIZACHIT
ZAWODOWE] I PRACY W NIEJ.
Przedsichiorea winien zdawac¢ sobie spwe iz vie
just tylko ezeScig swej spolecznoSei zawodowej, ale i cze-
Scig calego spoleczenstwa i ze istnicnie organizacyj zs-
wodowych umozhiwia i ulatwia mu jego prace oraz
stwarza warunki rozwaoju.
7 tego powodu:

2 jednej strony — nalozenie na sichie dobrowolych

powinien hyé nacechowany lojaluym nwznaniem warto-

d

Kodeks etyki zawodowej przedsiebiorcow budowlanych

Stowarzy zenie Zamodowe Przemyskiocorw Budemwlanych K. P.
ebiareom Budorlanych”. Kodeks ten stanowi wynik dlugiej pracy i dy-
skusyj 1w najeiezszym dia nas wszystkich okresie okupacji hitleromskiej. _()by stancmwil wskaznik poste-
poroania nietylz:» dla idecwcon szlachetnej i rzeczowej pracy zawodowej, ale byl wyrazem poziomu mo-
siebiorcom budomlanych — tak niestely obecnie obnizoncgo przez poroszechna demo-

1. obowiazkiem preedsichiorey jest nalezenie do wlasnej
organizacji zawodowej i popieranie osabiste i ma
terialne organizacji w jej pracach,

2, przedsiebiorca winien zdawa® sobie sprawe. ze elekt
pracy organizacji zawodowej, jako kazdego zorga: v
nizowanego zespotu, zalezy od sumy wysilkn, wio.
zonego przez jej czlpnkow do wspolnego dziela; wy-
czekiwanie {ylke wysilkn od innyeh i krytykowanie
ich nie prowadzi do celu, 3
stosunek do wlasnej organizacji zawodowej powinien
byé ze strony przedsiebiorcy zyezliwy i lojaluy;
przedsigbiorca winien podporzadkowaé sie i wyke
nywaé dyspozycje, zarzadzenia i uchwaly organi-
zacji i swym postepowaniem przyczyniaé sie  de
zwickszenia jej powagi i autoryietu,

4. przyjete na siebie lub powierzone mu funkcje lub
prace w organizacji przedsigbiorea winien wykony.
waé z caly sumiennoSeiq i dokladnoScia, majac do
bro agilne na wezgledzie.

g

D. STOSUNEK DO KLIENTOW.

Stosunek przedsichiorey budowlanego do klienta wit
nicn by¢ oparty na nastepujacych zalozeniach:

a) przedsiebiorca stawia swoju wiedes fachowa, do-

éwiadezenie, aparat organizacyjny i techniczuy do

dyspozyeji klienta za uméwione wynagrodzenie, mie-
szezqee sie w warunkach umowy, ktérej przedmio-
tem  jest wykonanie okreslonego objektu  budowla-
nego o wymaganych przez klienta rozmiarach. ja-

kodci 1 terminie, h

obowiazkiem przedsiebiorey jest wykonanie powie-

rzoncgo mu zadania w peloi i zgodnie z umowa

bez wzgledu na to, czy Kklient posiada potrzebne
do$wiadezenic i czy ma odpowiedni aparat dla sk
tecznej kontroli,

przedsiebiorca  winien siosowaé w swej pracy dla

dobra klientdw zdobycze techniczne i ulep3zenia.

kiore osiqgngl przez swe doswiadezenie,

przedsichiorca w swej pracy zawodowej winien byé
zawsze lojalay; nie powinien on podejmowac sie
czynuosel, naruszajacych prawa oséb trzecich, ‘mo-
gaeveh pociagnaé kompromitacje lub wypadki. 7 fe-

o wynikaja dla  przedsiebiorey nastepujace obo-

wiazki:

1. przedsighiorea, skladajae oferte. powinien zba-
da¢ dokladnie warunki {crenowe, projekt 1 opis
kosztorysowy, tak by mégl przeprowadzi¢ realna
kalkulacje. zawicrajacq wszystkie Kkoszty, 2wig-
zane z wykonaniem robét, Zauwazone watpliwo-
$ci. braki lub niedoméwienia w udzielonych mu
podkladach, powinien staraé sic wyjaspié i uzu-
pelui¢ a przynajmnicj szezegdlowo oméwic w zlo-
zonej ofercie.

2. oferfa winna byvé zlozona z zamiarem lojalnego
jej wykonania. Za nielojalno$é nalezy uwazaé:
a) wykorzystanie watpliwosei, brakéw Iub niedo-

mowien w podkladach przetargowych,
b) oferowanie cen gospodarezo nieuzasadnionych
i nieodpowiadajacyeh pojeciu godziwego zysku.

b
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¢) przyvjmowanie warunkéw, o ktérych niemoz-
noSei wykonania przedsicbiorea  jest 2 giry
przekonany,

d) liczenic na zyski, plynace z niezgodnega z umo-
wa wykonania robdt,

5. preedsichiorca  winien wykonywaé swe zobowia
zania wobee klienta 7 caly starannodcia i lojsl
noscly. =
W zwigzku z tym:

a) przedsiebiorca winien opracowaé i przedlozyé
do akceptacji zleceniodawey program. wg, ja-
Kiego pragnie Roboty wykonad,

b) o wszelkich odchyleniach od iego programu

i ich prayczynach winien natychmiast infor.

mowaé klienta, 3

jako&¢ dostarczonych materialéow powinpa od-

powiadaé warunkom umowy i potrzcbom ro-

boty:. nicodpowiednie materialy nie powinny
byé do roboty uzywane, bez wzgledu na to,
czy byly one zanwazone lub niezauwaZone
przez klienta; przedsichiorca winien sam unie-
mozliwiaé whudowanie materialéw niewlasei-
wej jakodci, rozmiaru lub ilodci.

przedsicbiorca winien zatrudniaé. persounel fa-
chowy, dajacy rekojmie nalezytego wykonania
robét.  Przedsichiorca  winien zakazaé swym

pracownikom tnszowania Zle wykonanych 1o-

bot bez wzgledu na straty materislne, jakie

z tego mogq wyniknaé dla przedsigbiorey.

przedsichiorca winien honorowaé osoby repre-

C,

=
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zentujace klienta i wykonvwaé ich zlecenia:

jednakze, gdy ma waiplivofei co do cclowo
Sci zleceir lub gdy one mogg pociagnaé nie
przewidziane wydatki, - winien o tym lojalnie
klienta uprzedzi¢. W stosunku przedsighiorey
do o0sél reprezentujacyeh klienta winny byé
wykluczone wszelkic préby zyskania sobie ich
zyczliwosci przez oferowastie im jakichkolwiek
korzyéci, h

rachunki za wykonane roboty, skfadane klien-
towi przez przedsiebioree, Winny cechowad
przejrzystoéé 1 dokladnoéeé,  pozatem wiling
byé one zgodne z warnnkami wnowy.

E. STOSUNEK DO PRACOWNIKOW

(fizycznyeh i umyslowych)

Przedsiebiorca winien swych pracownikow traktowad

f

jako wspéltowarzyszy, umozliwiajacych mua spefnienic
jego zadai, kidrzy maja wobec nicgo ebowigzki, ale
wobec ktoryeh on réwniez posiada okre§lone zobowia-
zania, tym bardziej, 7¢ pracownicy reprezentuja wohec
niego element gospodarczo slabszy.

W szczegblnosei:
Przedsiebiorca winien z calg skrupulatnodcia wypel-
nia¢ zobowigzania pieniezne wobec swych pracowni-

kéw, dokonywujae wyplat zgodnie z zawartymi
umowami Scile co do wysokoSei sum i terminu
wyplat; ;

potracenia dokonane pracownikom na rzecz insty-
tucji ubezpieczeniowych i urzedéw skarbowych win-
ny byé bezzwlocznie odprowadzane wedtug przezna-
czenia;

przedsicbiorca winien dbaé o bezpicczenstwo pracy
dla swych pracownikéw, by przez zaniedbanie i Zle
zrozumiang oszcezedno$é mie narazaé ich zdrowia
i Zycia; ;

przedsiebiorca winien przyczyniaé sie, by pracowni-
cy u niegn zatrudnieni. mogli rabié postepy w swej
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wiedzy i umiejetnodei i umozliwiaé im  ksztafce
nie sie;

przedsicbiorca powinien dazvé do stworzenia wa-
runkow pracy, w ktérych pracownicy czuliby si¢
Swiadomymi  wspéltworcami  wykonanego - dzieta;
przedsigbiorca winien dbaé o to, by jego pracownicy
micli wystarczajyco wolny czas na wspélzycie z ro-
dzing, na odpoczynek, zajecia kulturalne i rozrywki
W tym celu winien trzymaé sie SciSle ustawowego
czasy pracy, mozliwie unikaé pracy w godzinach
pozanormalnych, nocaveh i Swiatecznych, udzielac
coroczuyeh urlopdw;

przedsichiorca winien dbaé, aby zatrudnienie jego
pracownikéw bylo mozliwie stale.

STOSUNEK DO DOSTAWCOW | WIERZYCIEL!
Stosunck do dostawedw i innych wierzyeieli winna

cechowad tendencja do pelnego i lojalnego wykonania
wobee nich zobowiazaf finansowych.

Zgodnie z tym:
przedsigbiorca winien si¢ poczuwaé do pelnej odpo
wiedzialnoei za zaciggniete zobowigzania,
pizedsiehiorea winien rozporzadzad Srodkami 1 mos
liwosciami finansow ymi odpowiednio do zakresy po
dejmowanych robot,
przedsichiorca winien korzystaé z kredyiu otwarlege
lub towarowego tylko w takich rozmiarach, aby méc
dotrzymaé  przyjetyeh  terminéw  swyeh  platnode,
a w razie zaszlych nieprzewidzianyeh trudnofei roze
porzadzaé odpowiednimi rezerwami, by wierzycien
swych nie stawia¢ w frudne poloZenie,
przedsiebiorea winien lojaluie wywigzaé sig ze swyen -
zobowigzat wobec instytucji podatkowyeh i nbez
pieczen spolecznych, pamietajae, ze wszystkie u
Swiadezenia, jako normalny sktadnik kosztéw  bu-
dowy, zostaly wkalkulowane do cen wykonanycn
rohot.

G. STOSUNEK WZAJEMNY

MIEDZY PRZEDSIEBIORCAMI

Przedsigbiorca budowlany winien {raktowaé inoych

przedsiebioreéw  budowlanych juko towarzyszy pracy.
a konkurencje z nimi jako lojalne wspélzawodniciwo.

Z

tej ogdlnej zasady wynikaja dalsze, kidre winny

by¢ drogowskazami we wzajemnyeh stosunkach mig-
dzy przedsiebiorcami.

1.

Proedsichiorca winien unikaé wypowiadavia zlej opi-

nii o swych Konkurentach. Gdy posiada uzasadnio

ne wiadomoS$ei, $wiadezace o nilewladciwym poste

powanin innego przedsiebiorcy, {0 winien sprawe

przedlozyé swej organizacji zawodowej;

W konkurencji z innymi przedsigbiorcami

poslugiwaé sie metodami lojalnymi,

a wiec:

a) nie powinien skladaé ofert Swiadomie deficyto-
wych,

b) nie powinien odstepowaé od zlozanej oferty przes
udzielenie opustow od raz zaoferowanych cen,

¢} nie powinien sigga¢ po klienta swego kolegi
w zawodzie,

Przedsichiorca nie powinien utrudniaé pracy swym

kolegom w zawodzie i w miare moznoSci staraé sie

stwarza¢ warunki zgodnej wspélpracy. W szezegol-

noéci zagniclojalne czyny we wzajemnych stosun

kaeh migday przedsighiorcami uwazaé nalezy:

a) odmawianic pracownik6w zatrudnionych u in-
nych przedsiebiorcow,

b) psucie opinii u dostawcéw ¢o do zdolnobei kre-
dvtowej konkurentéw,

winien
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biorey winni zalatwiaé przece wsey

z wylgezeniem innych drég.

H. HONOR ZAWODOWY

pien napigeia tego poczucia,

4 Wszelkic migdzy soba nieporozumienia, spory 1 za-
targi czy lo natury materialnej czy inne, przedsiy
stkim w obrehie
wlasnej organizacji zawodowej i przy jej pomocy --

Poczucie honoru jest wladciwe kazdemu czlowieko-
wi i tylke od jego poziomu kulturalnege zalezy sta-

W pracy zawodowej honor jest przede wszystkim

Honor zawoduwy przyczynia sie do dalszego pogle
hienia poczucia godnosci czowieka i grupy, do ktorey
on nalezy.

- Padnoszenie zycia organizacji zawodowej na coraz
wyzszy poziom jest poirzebay zawodn,

Dilatego odrodzenie pojecia honorn zawodowego, pie-
legnowanie i obrona jego, jest rzecza duzej donioslodci
dia zawodu.

Ujmujae w ien sposéb zagadaienic honora zawo-
dowego, wymagamy od czlonkéw organizacji zawodowej:
t. aby postepowanie ich w sprawach zawodu Kkieto

walo si¢ zawsze poza normami etycznymi réwniez

samorzad zawodowy

oparty na uceciwym i rzetelnym traktowaniu i spel-
aianin obowsazkéw, wynikajacyeh z faktu wykonywa
“aia zawodi” i przynalezenia do organizacji zawodowel.

poezuciem  honoru,

. aby, stawiajge wysoko swdj honor zawodowy, sza-

nowah hownor innych.

Czy obecna mtodziez inzynierska przyj-
mie to za swoje, czy jest to mozliwe?
Moze natchnie nas optymizmem dos¢
wyjatkowy epizod z 1984 roku. Wte-
dy dzis juz niezyjgcy prof Klemens
Szaniawski, z ktérym zresztg wcze-
éniej miatem zaszczyt i przyjemnosc
wspdtpracowac w ,Konwersatorium
Doswiadczenie i Przysztos¢”, skadinad
internowany w stanie wojennym, zostat
demokratycznie wybrany na stanowisko
rektora Uniwersytetu Warszawskiego.

W reakcji zas na to jakis wysoko posta-
wiony towarzysz partyjny zapytat go ze
ztoscia: jak pan bedac rektorem socja-
listycznej uczelni zapewni socjalistycz-
ne wychowanie mfodzieZy studenckief?
Szaniawski krotko odpowiedziat: wia-
snym przykiadem! — co oczywiscie nie
zmienito faktu, ze wiadza, socjalistycz-
na tylko w gebie, nie dopuscita do ob-
jecia przez profesora Szaniawskiego
urzedu rektora UW. Historia ta jest
wyzwaniem nie tylko dla moich rowie-

énikéw (B0+), ale i wszystkich miod-
szych profesjonalistow budowlanych,
by inzynierska postawa starszych byta
zachecajgcym przyktadem i wzorem dla
inzynierskiej miodziezy, by w kofcu ta
wtagnie postawa samaorzutnie budzita
zaufanie publiczne wobec zawodu inzy-
niera budownictwa.

Uwaga: artykul zostal za zgoda au-
tora przedrukowany z nr. 3/2017
+Przegladu Budowlanego”.

- krotka

Nowy standard w przetargach na S61

6 lutego br. ogtoszono przetarg na projekt i budowe dwdch

odcinkéw drogi ekspresowej S61 w woj. podlaskim. Obejmuje

on odcinki na pétnoc od tomzy: od wezta Kolno do Stawisk

(16,4 km) i od Stawisk do Szczuczyna (18 km). Prace budow-

lane majg trwaé od 2019 r. do potowy 2021 r.

Po raz pierwszy przy ocenie ofert kryteria pozacenowe bgdg

uwzgledniane w tak duzej skali — za ich spetnienie wykonawcy

bedg mogli otrzymac 40 punktéw na 100 mozliwych.

Nowa formuta przetargéw i wyboru najkorzystniejszej oferty

to wynik prac dziatajgcej przy Ministrze Infrastruktury i Bu-

downictwa Rady Ekspertéw.

Zamawiajacy (GDDKIiA) stosowad bedzie nastgpujgce kryteria

oceny ofert:

— jako$ciowe (wiasciwosci przeciwposlizgowe nawierzchni,
réwno$¢ podtuzna nawierzchni);

A e T i ,
Mapa S61 Ostrow Mazowiecka-Szczuczyn

— organizacyjne (personel wykonawcy, termin realizacji kon-
traktu);
—$rodowiskowe (zagospodarowanie gruntu rodzimego).

Zrédto: MIiB

marzec 2017
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