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UCHWALA nr 2/X/R/2020
Okregowej Rady Opolskiej Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa w Opolu

W sprawie przyjecia sprawozdania z dziatalnosci
Forum Mtodych Inzynieréw Opolskiej Okregowej Izby Inzynieréw
Budownictwa w Opolu za 2019 rok

Na podstawie § 2 pkt 13 Regulaminu okregowych rad Polskiej Izby Inzynieréw Budownictwa
oraz w zwigzku z § 4 pkt 2 Regulaminu dziatania Forum Mtodych Inzynierow Opolskiej
Okreggowe;j Izby Inzynieréw Budownictwa w Opolu — Okregowa Rada Opolskiej Okregowej
Izby Inzynieréw Budownictwa w Opolu uchwala, co nastepuije:

§ 1

1. Okrggowa Rada Opolskiej Okregowej Izby Inzynierow Budownictwa w Opolu
przyjmuje sprawozdanie z dziatalnosci Forum Miodych Inzynieréw Opolskiej
Okrggowej Izby Inzynieréw Budownictwa w Opolu za 2019 rok.

2. Okrggowa Rada Opolskiej Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa w Opolu
zatwierdza plan dziatania Forum Miodych Inzynieréw Opolskiej Okregowej |zby
Inzynierow Budownictwa w Opolu na 2020 rok.

§2

Sprawozdanie z dziatalnosci Forum Miodych Inzynieréw Opolskig] Okregowej Izby
Inzynierow Budownictwa w Opolu za 2019 rok oraz plan dziatania Forum Mtodych
Inzynierow Opolskiej Okregowe;j Izby Inzynieréw Budownictwa w Opolu na 2020 rok stanowi
odpowiednio zatgczniki nr 1 i 2 do niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.

Zalgczniki:
1) Sprawozdanie z dziatalnosci Forum Miodych Inzynieréw Opolskiej Okregowej Izby Inzynierow
Budownictwa w Opolu za 2019 rok,
2) Plan dziatania Forum Miodych Inzynieréw Opolskiej Okregowej Izby Inzynierow Budownictwa
w Opolu na 2020 rok.

Sekretarz Okregowej Rad “; -
Opolskiej Okregowej Izby Inzy, ﬁe;ow

Budownictwa [ .
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Zatacznik nr 1
do uchwaty nr 2/X/R/2020 Okregowej Rady z dn. 12.03.2020 r.

Opole, dnia 15.01.2020 r.

Sprawozdanie z dzialalnosci Forum Miodych Inzynierow
przy Opolskiej Okregowej Izbie Inzynieréw Budownictwa w Opolu (FMI OPL OIIB)
w 2019 roku
[Zgodnie z § 4 p.2 Requlaminu dziatania Forum Mfodych Inzynieréw OPL OIIB, Forum Miodych
Inzynieréw corocznie skfada Okregowej Radzie OPL OlIB sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.]

Forum Miodych Inzynieréw przy Okregowej Radzie Opolskiej Okregowej Izby Inzynierdw
Budownictwa w Opolu (w skrocie FMI OPL OIIB) dziata od 6 lutego 2015 r. kiedy to odbylo sie pierwsze
posiedzenie czionkéw Forum.

Regulamin FMI OPL OIlIB w V kadencji Opolskiej Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa
w Opolu zostat zatwierdzony w dniu 3 kwietnia 2018 r., przez podjecie Uchwaly Okregowej Rady
OPL OlIB nr 6/1/R/2018. Prace Forum Mtodych Inzynieréw koordynuje Zespot Koordynujacego FMI OPL
OlIB (w skrocie ZK FMI OPL OIIB). Przewodniczacy i czionkowie ZK FMI OPL OIIB zostali powotani
na posiedzeniu Okregowej Rady OPL OIIB w dn. 15.06.2018 .

1. Robert Respondek - przewodniczacy Zespotu,

2. Agnieszka Tabaka - z-ca przewodniczacego Zespotu,
3. Adam Tabaka - sekretarz Zespotu,

4. Anna Waloszek - czlonek Zespotu ,

5. Dominik Rak - cztonek Zespotu,

6. Tomasz Wachowiak - czlonek Zespotu.

Forum Mtodych Inzynierow przy Okregowej Radzie Opolskiej Okregowej Izby Inzynierow
Budownictwa w Opolu dziata w drugim roku V kadencji OPL OIIB w sposdb niezmienny wzgledem lat
poprzednich, ograniczajac do minimum biurokracj¢, bez kategorii wiekowych, korzystajac tradycyjnie
z uprzejmosci zawsze pomocnych Pan z sekretariatu naszej Izby.

Posiedzenia Zespolu Koordynujgcego FMI OPL OIIB odbywaly sie w miare potrzeb
co najmniej raz na kwartal, czasem przed i po posiedzeniu czlonkow FMI OPL OIIB
aby odpowiednio przygotowaC program spotkania jak i omowic na goraco przebieg i wysunaé
odpowiednie wnioski z jego toku.

Posiedzenia Zespofu Koordynujacego FMI OPL OIIB zwotywal Przewodniczacy. Zespot
Koordynujacy FMI OPL OIIB obradowat w 2019r:
- 27.08.2019r. (NOT Opole) - | posiedzenie Zespotu Koordynujacego FMI;
- 12.12.2019r. (NOT Opole) - Il posiedzenie Zespotu Koordynujacego FMI.
Poza spotkaniami w NOT Zespot byt w statym kontakcie mailowym i na komunikatorze WhatsApp,
na ktorym Zespot zatozyt w 2018r. tzw. grupe.

Na posiedzeniach stacjonarnych oraz bardziej aktywniej w dobie cyfryzacji i e-komunikatorow
wykorzystujac smartfony omawiano sprawy organizacyjne dot. przygotowania posiedzen szkoleniowo-
integracyjnych czionkow FMI OPL OIlIB, plany dalszego dziatania FMI OPL OIIB, metody i formy
nowych kontaktow z i aktywizacji miodych czionkéw OPL OIIB do uczestnictwa w posiedzeniach
FMI OPL OIIB, sposoby reklamy i promowania FMI OPL OIIB, sposoby otworzenia sie na zewnatrz
i pomoc w kontaktach na linii inzynier-inwestor. Ponadto omawiano sposoby pozyskiwania sponsorow/
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wspolorganizatorow posiedzen FMI OPL OlIB, aktywizacje informacji o dziataniach FMI OPL OIliB
na Facebooku, sposoby ograniczenia kosztéw samych posiedzen Zespolu i szkolent FMI OPL QOIIB itp.

Dia czionkéw Forum Miodych Inzynieréw OPL OIIB, tym samym dla czionkéw OPL OIIB

(bez kategorii wiekowych) zorganizowano w 2019 roku 2 posiedzenia szkoleniowo-integracyjne:
- 22-23 luty 2019 1. (piatek/sobota; Kolonowskie — Resort pod Lasem) - | posiedzenie;
- 20 wrzesien 2019 r. (pigtek; Opole — Pod Ztotg Korona) - Il posiedzenie.

Zgodnie z § 2 Regulaminu dzialania Forum Miodych Inzynieréw OPL OIIB podstawowym zadaniem
Forum Miodych Inzynieréw jest integrowanie miodych czlonkéw OPL OIIB, a zgodnie z § 4 ust.1
ww. Regulaminu podstawg dziatania Forum Miodych Inzynieréw jest plan pracy ustalany - na wniosek
Zespotu Koordynujacego - corocznie przez Okregowa Rade OPL OlIB:

Plan dziatania Forum Miodych Inzynierow na 2019r..

1.

2.
3.

Utrzymywanie spotkan Zespotu Koordynujacego co najmniej raz na kwartat przed
posiedzeniem Rady OPL OIIB

Kontynuowanie integrowania $rodowiska mtodej kadry inzynierskiej

Kontynuacja podnoszenia kwalifikacji zawodowych — organizacja/wspotorganizacja szkolen,
spotkan integracyjnych, wyjazdoéw technicznych itp. w tym m.in. ok. 3 posiedzen dla cztonkéow
Forum

Podtrzymywanie statych kontaktow z miodymi cztonkami OPL OIIB, w celu gromadzenia
informaciji na temat ich wnioskéw i postulatow, w zakresie:

a) Polepszenia wymiany informacji o dziatalno$ci OPL OIIB,

b) Wymiany do$wiadczen pomiedzy mlodymi czionkami OPL OIIB,

c) Podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

d) Aktualizacja biezacych kontaktow (e-mail, tel. kom., adres),

e) Poszukiwania i uatrakcyjnienia form komunikacji migdzy cztonkami Forum.

Aktywizacja czionkéw Forum do dziafania na rzecz FMI OPL OIIB, ale i dla samej OPL OlIB
Wspotpraca z Komisjq ds. ustawicznego doskonalenia zawodowego w przygotowaniu
programow szkolen dla wszystkich czionkéw OPL OIIB ze szczegdlnym uwzglednieniem
zainteresowan i potrzeb mlodych czionkéw OPL OIIB (przynajmniej raz/ pétrocze przedstawi¢
propozycje min. 1 tematu szkolenia)

Realizacja innych zadan (wyzwan) powierzonych przez Rade Okregowg OPL OIIB zgodnie
ze Statutem PIIB i Regulaminem Okregowych Rad

Przedstawiony powyzej plan dzialania Forum Miodych Inzynierow na 2019 r. przez analogie
do planéw z poprzednich lat w odniesieniu do zorganizowanych posiedzen dla Forum Miodych
Inzynieréw zostat zrealizowany z powodzeniem.

Jak w 2019 roku funkcjonowato Forum Miodych Inzynieréw OPL OlIB?

1.
2.

Forma i skuteczno$¢ dziatania Forum Mtodych Inzynieréw jest analogiczna do lat poprzednich.
Najwazniejszy cel dziatania Forum Miodych Inzynierow - integrowanie miodych czionkdw
OPL OIB - jest od 2015 roku nadal kultywowany i ma odzwierciedlenie w duzym
zainteresowaniu czionkow OPL OIIB naszymi spotkaniami.

W 2019 roku w zorganizowanych 2 posiedzeniach Forum Mtodych Inzynierow udziat wziglo
85 osob z czego oprocz statych uczestnikow zawsze pojawiajg sie nowi czlonkowie Izby
co miato odzwierciedlenie szczegolnie na drugim szkoleniu, ktére zorganizowano tym razem
jako 1-dniowe, a pomimo pewnych obaw co do odejScia od tradycyjnych szkoleri 2-dniowych,
ku zaskoczeniu organizatorow cieszylo sie duzym zainteresowaniem, bo blisko 35 oséb,
w tym znaczna iloé¢ to czionkowie Izby, dla ktérych to szkolenie FMI OPL OIIB byto tym
pierwszym w naszym gronie.

Z informacji od samych czionkow |zby wiadomo, ze sg utrzymywane state kontakty nie tylko
podczas posiedzen szkoleniowych, ale i poza, w sferze zawodowej. Pozwala to na wzajemng,
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10.

i

12.

13.

pomoc w pracy zawodowej (m.in. zasiggnigcie porady w rozwigzaniu jakiego$ problemu),

a nawet i w wspOtpracy przy realizacji projektu, czy tez na etapie realizacji zamierzenia

budowlanego.

Nadal utrzymywana jest wymiana wzajemnych informacji wéréd czionkow FMI OPL OIIB,

ale i tez z samg Izba, chociazby poprzez aktywowany w 2017 roku adres e-mailowy przypisany

dla Forum [fmi@opl.piib.org.pl], podczas posiedzen mozna przekazaé naszym gosciom jako
przedstawicielom organéw statutowych OPL OIIB swoje uwagi, spostrzezenia, postulaty,
przedstawi¢ prawdziwe realia naszego Zycia zawodowego.

Na stronie WWW. Izby zakfadki informacyjne dot. Forum Miodych Inzynieréw OPL OIIB sq

na biezaco aktualizowane o najnowsze informacje dot. dziatalnoéci FMI OPL OIIB.

Na facebooku rowniez aktywniej zaczelo dziatac konto Forum Miodych Inzynierow OPL OIIB,

Wymieniamy sie¢ doswiadczeniem na polu sukcesow zawodowych jak i nurtujacych problemow,

ktore czesto sq rozwigzane w czasie posiedzen czlonkow FMI OPL OIB z uwagi

na wielobranzowe kwalifikacje i réznorodne doswiadczenie zawodowe czlonkow.

Nadal aktywizujemy i zachgcamy obecnych i nowych czlonkéw Izby do dziatania nie tylko

na rzecz FMI OPL OIIB, ale i dla samej Izby np. poprzez czynny udzial w Komisjach

np. Prawno-Regulaminowej, w nowo powstalym Zespole ds. Komunikacji Spolecznej,

w komisjach konkursowych Inzynier Roku i fotograficznym, jako czionek Sktadu Orzekajacego

Okrggowej Rady Opolskiej Okregowej Izby Inzynierdw Budownictwa w Opolu.

Podnosimy kwalifikacje czionkéw OPL OIIB poprzez szkolenia z goéémi np. z Inspektorem

Okregowej Inspekcji Pracy w Opolu - Budownictwo - wymagania bezpieczenstwa pracy; Prawa

i obowigzki w dziedzinie BHP oséb pracujgcych w budownictwie. Wzorcowa dokumentacja

dotyczgca bezpieczefistwa i ochrony zdrowia. Szacowania | warto$ciowanie ryzyka

zawodoweqo, system zarzgdzania bezpieczeristwem pracy.

Staramy si¢ aby na posiedzeniach czionkéw Forum Miodych Inzynierow byla osoba -

goséiprelegent, ktéra dzieki swojemu do$wiadczeniu zawodowemu do dyskusji w danej

tematyce wnosi cenne uwagi i rady.

Podnosimy kwalifikacje czionkow OOIB poprzez informowanie o trendach technologicznych

na rynku budowlanym: Vents - Group Sp. z 0.0. - Wentylacja z odzyskiem ciepta w budynkach

Jednorodzinnych, Schiessl Sp. z 0.0. - systemy chiodzenia i klimatyzacji, Wienerberger

Ceramika Budowlana Sp. z 0.0. - ceramiczne systemy nadprozy i stropow gestoZebrowych,

Betard Polska Sp. z 0.0. Zakfad prefabrykatow budowlanych oddziat Przywory Sp. z 0.0. -

Prefabrykowane elementy konstrukcyjne i infrastruktury podziemnej wodno-kanalizacyjnej

oraz drogowey .

Podnosimy kwalifikacje czionkéw OPL OIIB poprzez:

e autoszkolenia stacjonarne, gdzie prelegentami s czlonkowie FMI OPL OIIB (Tomasz
Wachowiak - ,Usuwanie kolizji z liniami energetycznymr’).

e sesje plenarne (zwiedzanie czynnego zakfadu IZOSTAL S.A. w Kolonowskiem - producenta
zaawansowanych technologicznie zewngtrznych i wewnetrznych izolacji antykorozyjnych
na rurach stalowych, wykorzystywanych giéwnie do budowy rurociggéw gazowych
i naftowych).

Informujemy cztonkow Izby o strukturze Izby, dofinansowaniach do prenumeraty czasopism

naukowo-technicznych i do konferencji, o dyzurach Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej

i Regulaminie pomocy prawnej dla cztonkéw Izby, informujemy o biezacej dziatalnosci OPL

OlIB i PIIB poprzez wystapienia Przewodniczacego Izby Pana Adama Rak, ktory zawsze stara

si¢ byc obecny i aktywny poprzez prelekcje nt. aktualnych wydarzen w OPL OIlIB, w PIIB

i dot. zawodu inzyniera.
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14.

15.

Nadal i niezmiennie wzgledem lat poprzednich posiedzenia czionkéw Forum Miodych
Inzynierow OPL OlIB pokazujg jak bardzo wazna jest dyskusja z mtodymi inzynierami, jak Zywe
byly dyskusje zaréwno nt. prezentowanych przez gosci/prelegentow/sponsoréw wystapien jak
i nt. spraw zawodowych, z ktorymi miodzi majg do czynienia na co dzien.
Dlatego tez w organizacji kazdych posiedzen czionkow Forum Miodych Inzynieréw
(poczawszy od IIl w 2015) kiadzie sie duzy nacisk na panele dyskusyjne.

Posiedzenia czionkow Forum Miodych Inzynieréw w 2019 roku udato sie zorganizowaé
przy wspodltudziale 4 pozyskanych przez Zespét Koordynujacy FMI OPL OIIB sponsoréw: Vents
- Group Sp. z 0.0., Schiessl Sp. z 0.0., Wienerberger Ceramika Budowlana Sp. z 0.0., Betard
Polska Sp. z 0.0. Zakiad prefabrykatow budowlanych oddziat Przywory Sp. z o0.0;
a takze przez pozyskane przez OPL OIIB dofinansowanie z Opolskiego Centrum Rozwoju
Gospodarki w Opolu do szkolenia ,Budownictwo - wymagania bezpieczenistwa pracy; Prawa
i obowigzki w dziedzinie BHP os6b pracujgcych w budownictwie. Wzorcowa dokumentacja
dotyczgca bezpieczenstwa | ochrony zdrowia. Szacowania | wartoSciowanie ryzyka
zawodowego, System zarzadzania bezpieczenstwem pracy’. Przez uzyskane wsparcie
zmniejszono ponoszone przez naszg lzbe koszty organizacji szkolen FMI OPL OIIB.
Tradycyjnie na zakonczenie wreczano sponsorom pozyskanym przez Zesp6t Koordynujgcy
FMI OPL OIIB pisemne podzigkowania za wspotorganizacje posiedzen w pieknej oprawie
i formie graficznej.

16. Staramy sie kontynuowa¢ publikacje artykutow o dziatalno$ci Forum Miodych Inzynieréw

OPL OIIB np. w newsletterze OPL OIIB.

Opracowat:

) e
u

Przewodni{zqcy Zespo ooF&;nujqcego
FMI OPL OIIB
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Zatacznik nr 2
do uchwaty nr 2/X/R/2020 Okregowej Rady z dn. 12.03.2020 .

Opole, 15.01.2020r.

Plan dziatania Forum Mtodych Inzynieréw
przy Okrggowej Radzie Opolskiej Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa
w Opolu (FMI OPL OIIB)
w 2020roku

Zgodnie z § 4 ust1. Regulaminu dzialania Forum Miodych Inzynieréw Opolskiej Okregowej Izby
Inzynieréw Budownictwa w Opolu [Zafacznik nr 3 do uchwaty Rady OPL OIIB nr 6//R/2018 z dnia 03.04.2018 r]
podstawg dziatania Forum Miodego Inzyniera jest plan pracy ustalany - na wniosek Zespotu
Koordynujacego - corocznie przez Rade Okregowg OPL OIIB.

Plan dziatania Forum Miodych Inzynieréw na 2020r.

1. Utrzymywanie spotkan Zespolu Koordynujacego co najmniej raz na kwartal przed
posiedzeniem Rady OPL OIIB

2. Kontynuowanie integrowania $rodowiska miodej kadry inzynierskiej

3. Kontynuacja podnoszenia kwalifikacji zawodowych — organizacja/wspdlorganizacja szkolen,
spotkan integracyjnych, wyjazdow technicznych itp. w tym m.in. ok. 2 posiedzen wyjazdowych
dla czionkow Forum

4. Podtrzymywanie statych kontakiow z miodymi czionkami OPL OIIB, w celu gromadzenia
informaciji na temat ich wnioskow i postulatow, w zakresie:
4.1. Polepszenia wymiany informaciji o dziatalnosci OPL OIIB,
4.2. Wymiany do$wiadczeri pomigdzy miodymi czlonkami OPL OIIB,
4.3.Podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
4.4. Aktualizacja biezacych kontaktow (e-mail, tel. kom., adres),
4.5. Poszukiwania i uatrakcyjnienia form komunikacji miedzy czionkami Forum.

5. Aktywizacja cztonkéw Forum do dziatania na rzecz FMI OPL OIIB, ale i dla samej OPL OIIB

6. Wspolpraca z Komisjg ds. ustawicznego doskonalenia zawodowego w przygotowaniu
programow szkolen dla wszystkich czionkéw OPL OIIB ze szczegdinym uwzglednieniem
zainteresowan i potrzeb miodych czionkow OPL OlIB (przynajmniej raz/ pétrocze przedstawic
propozycje min. 1 tematu szkolenia)

7. Realizacja innych zadan (wyzwan) powierzonych przez Okregowa Rade OPL OIIB zgodnie
ze Statutem PIIB i Regulaminem Okregowych Rad

Opracowat:
Robert Tesp ek &

Przewodniczacy Zespotu Koordynﬁc‘{é%“ﬁﬁ Yo mel:
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