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W jakiej kondycji jest Polska Izba Inzy-
nieréw Budownictwa dzi$ - w momen-
cie rozpoczecia Pana kadenc;ji?
Najkrocej mowigc — ztozonej. Ztozonej

z pozytywow i probleméw do rozwig-
zania, a wiec kwestii dzi$ trudnych do
jednoznacznej oceny.

Do tego co pozytywne zaliczytbym
ugruntowanie dziatalnosci Izby w za-
kresie scedowanych na nasz samo-

rzad zadan administracji panstwowe;j.

W okresie istnienia samorzadu komisje
kwalifikacyjne nadaly kilkadziesiat tysiecy
uprawnien budowlanych. Zdecydowa-
na wigkszos¢ uprawnionych zostafa
cztonkami Izby i stanowig oni ponad 50%
skfadu cztonkowskiego. Zaznaczyto sie
to w ostatnich wyborach i jest znakiem,
ze |zba Inzynieréw Budownictwa nie tylko
nie zamyka dostepu do samodzielnych
funkciji technicznych, ale stara sig¢ wyko-
rzysta¢ energie mtodych inzynieréw na
wszystkich szczeblach jej zarzgdzania.
Przejawem tego jest m.in. wybor Prezy-
dium Krajowej Rady, w ktérym doswiad-
czenie wspieramy zaangazowaniem
miodszych osob, dajgc im jednoczesnie
okazje na lepsze poznanie niuansow
dziatania organéw Izby.

Do pozytywow aktualnej kondycji
zaliczytbym takze dobry stan okre-
gow, ktére juz wszystkie urzedujg we
wtasnych siedzibach, a niektére planujg
zmiany na lepsze w tym zakresie.
Dobrze rozwija sie dziatalnos¢ okregow
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w zakresie doskonalenia zawodowego
naszych cztonkow, poszerza sie zakres
i rosnie liczba oferowanych szkolen. To
na poziomie okregowym najefektyw-
niej mozna wspotpracowac z innymi
samorzgdami zawodowymi, wtadza-

mi wojewodzkimi, marszatkowskimi

i samorzgdowymi, organami nadzoru
budowlanego itp. To w okregach po-
winno dziac¢ sie najwiecej, jesli chodzi
0 sprawy najblizsze codziennej pracy
naszych Kolezanek i Kolegow.

Mysle, ze dopracowalismy sie takze
lepszej komunikacji miedzy okregami
oraz miedzy okregami a Krajowg lzba,
zwtaszcza w kwestii jednolitego repre-
zentowania poglgdéw naszego $rodo-
wiska wobec najwyzszych czynnikow
panstwowych.

Chciatbym, aby ugruntowato sie
przekonanie, ze dziatalnos¢ lokalna

jest wyrazem i jednoczesnie dyrektywg
catosciowego i strategicznego myslenia
o terazniejszosci i przysztosci naszego
samorzadu.

Do problemoéw wymagajacych szczegol-
nego zaangazowania zaliczam toczace
sie prace nad zmianami szeroko rozu-
mianego prawa budowlanego. Niektore
z nich dotyczg proceséw inwestycyj-
nych, a inne bezposrednio miejsca i roli
w tych procesach inzynieréw budownic-
twa. Obserwujemy niepokojgce tenden-
cje ograniczania naszych kompetenciji
na rzecz zawodu architekta. Nie widzimy
podstaw merytorycznych dla takich
dziatan, a tatwo wskaza¢ zagrozenia dla
bezpieczenstwa i jakosci budownictwa

i jego uzytkownikéw.

Priorytetem jest takze sprawne zakon-
czenie remontu przysztej siedziby PIIB

w Warszawie. Jak wiemy, prace sie opoz-

nity w wyniku zawalenia sig fragmentu
remontowanego obiektu. Chcemy, aby
siedzibe odebra¢ gotowg na poczatku
przysztego roku i aby jedyng konse-
kwencjg nieoczekiwanych trudnosci byto
kilkumiesieczne opdznienie inwestyciji.
Wszystko to sg problemy natury ,we-
wnetrznej”. Duzo wiecej ich w naszym
otoczeniu, szerzej rozumianej branzy
budowlane;.

Jakie to problemy?

Mysle, ze dotykajgce wiekszosci
naszych Kolezanek i Kolegéw aktyw-
nych zawodowo. To oni zmagajg sie

na co dzien ze zmiennoscig przepisow,
niedomaganiami procedur przetargo-
wych i dominujgcg rolg zamawiajgcego
podmiotu publicznego, a takze nierow-
ng konkurencja i fluktuacjami na rynku
pracy i materiatow. Wprawdzie liczba
zamoéwien rosnie, ale odbija sie to na
wzroscie cen materiatéw i robocizny.
Przy umowach juz zawartych, zwtasz-
cza ryczattowo rozliczanych, pojawiajg
sie trudnosci z domknieciem budzetu.
Zmorg silnie rozdrobnionych i niewiel-
kich podmiotéw krajowych $wiadcza-
cych ustugi projektowe i wykonawcze
jest wigc niska rentownosc¢ i grozba
upadtosci, brak kapitatu. Jesli chcemy
myslec¢ o rozwoju tej branzy, nalezy
lepiej zadba¢ o kondycje tych firm,
doptyw niezbednych kadr i zdolnos¢ do
generowania zyskow.

Na tym tle wyraznie wida¢ niedobre
skutki decentralizacji zarzgdzania budow-
nictwem. Zajmuijg sie nim juz co najmniej
cztery resorty. Uzgodnienia miedzyresor-
towe nie zastgpig koordynacji i spojnosé
dziatan pozostanie watpliwa.



Program dziatania PIIB przyjety przez
Krajowy Zjazd obejmuje dwa kierunki
aktywnosci: zewnetrzny kierowany do
spofeczenstwa, do wiadz, do urze-
dow, do innych organizacji i uczelni
oraz wewnetrzny koncentrujacy sie na
czionkach PIIB. Oba niezwykle ambitne
i szerokie, a poniewaz wszystkiego
nie da sie zrobi¢ od razu - jakie sg
priorytety?

Przyjety przez Krajowy Zjazd program
dziatalnosci dotyczy catej czteroletniej
kadencji organow Izby. Tak wiec trudno
oczekiwac, aby mozna byto wypetnic
go od razu. Realizacja programu wy-
maga tworzenia planow, dziafania, a te
powinny odnosi¢ sie do konkretnych
celoéw. Niektére z nich sg znane, ponie-
waz staramy sie je od jakiego$ czasu
juz realizowaé. Dziatania te wymagaja
przegladu, weryfikacji i oceny efektyw-
nosci. Rysujg sie takze nowe kierunki

i cele warte podjecia. Nic nie stoi

w miejscu. Wcigz pojawiajg sie nhowe
wyzwania. Biorgc pod uwage potencjat
kompetenciji, jaki tkwi w ponadstuty-
siecznej rzeszy naszych Kolezanek

i Kolegow, zadne wyzwanie nie powin-
no nas deprymowac. Problem w tym,
Ze najczesciej goni nas czas, a nasza
wielkos¢ nie sprzyja mobilnosci. To
bardzo trudne zadanie, kiedy z bogatej
rozmaitosci nalezy szybko zbudowac
wspolny poglad i w duzej organiza-

cji go wdrozy¢. Zadanie jest jeszcze
trudniejsze, gdy dotyczy naszych
partneréw zewnetrznych. Oni nie muszg
sie bowiem zgadzac z naszym widze-
niem spraw, nawet gdy my — w ciezkim
trudzie — to wspdlne widzenie miedzy
sobg wypracujemy.

Od lat istnieje nieformalny podziat na-
szego samorzadu na: my (okregi) i oni
(Warszawa), co mozna zrobié¢, zeby
zniwelowa¢ takie podejscie?
Osobiscie nie odczuwam tego podziatu,
jakkolwiek stysze o nim co jaki$ czas.

Z jednej strony mowi sie o federaliza-

cji 1zby, czemu ma podobno sprzyja¢
odrebna osobowos¢ prawna okregow,
a z drugiej strony okregi dopracowujg
sie rozwigzan, ktére czasami uwazajg
za jedynie stuszne, i probujg je narzuci¢
innym.

Mysle, ze lekarstwem jest niezbedna
rébwnowaga i zrozumienie roznicy w za-

daniach okregéw i krajowej centrali, ktéra
jako taka nie ma cztonkéw innych niz
okregowe izby i powinna reprezentowac
ich wszystkich, niezaleznie od regio-
nalnego kolorytu. Mozna tez wykonac
myslowy eksperyment i zastanowic sie,
jak wygladataby nasza stuzba spofeczen-
stwu i inzynierom budownictwa, gdyby
nie byfo Krajowej Izby, lecz tylko okrego-
we, albo gdyby byfa tylko ona i nie byto
okregowych izb.

Kazdy cztonek Izby, niezaleznie od
okregu, do ktérego przynalezy, jest
cztonkiem Polskiej 1zby Inzynierow
Budownictwa i jako taki ma petnie praw
i jednakowe obowigzki regulowane
ustawowo. Dzi$ mieszka w wojew6dz-
twie X, a za chwile moze to miejsce
zmieni¢ na wojewodztwo Y. Czy z tego
powodu jego dostep do szkolen, po-
mocy lub wysoko$¢ sktadki powinny sie
zmieni¢? PowinniSmy wszyscy pamie-
tac, ze to interes spoteczny i dobro
wspolne uzasadnia istnienie Izby. I1zba
to nie biznesowa spoétka ani stowarzy-
szenie. To samorzad zawodu zaufania
publicznego. To zobowigzuje, takze do
mys$lenia ponad regionalnymi (woje-
wodzkimi) podziatami. Pamietajmy, ze
podzialy, o ktére pani pyta, sg umowne
i z natury zmienne, a odpowiedzialne
budowanie jest potrzebne zawsze

i wszedzie.

Czy wobec czesto zmieniajgcych sie

i czasem trudnych do interpretacji
przepisow podejmie Pan dziatania ma-
jace na celu zintensyfikowanie pomocy
prawnej dla cztonkéw Izby?

Méwimy o przepisach regulujgcych
wykonywanie samodzielnych funkcji
technicznych, a nie na przyktad natury
podatkowej lub z zakresu prawa pracy,
ktére mogg dotyczy¢ naszych cztonkow
jako pracobiorcow lub pracodawcow,

a nie jako osoby sprawujgce samodziel-
ne funkcje. Do prawnego wsparcia tych
ostatnich zobowigzujg nas cele ustawo-
we i statutowe. Wiele kompetentnych
omowien i interpretacji publikujemy

w ,Inzynierze Budownictwa” i biule-
tynach okregowych, zapraszamy na
szkolenia tematyczne, w trudniejszych
sprawach interweniujemy w GUNB lub
odpowiednich resortach. Wcigz jednak
sg spore oczekiwania na cos w rodzaju
pogotowia ratunkowego, czyli szybka

porade — najlepiej natychmiast — na
konkretny temat, najlepiej drogg tele-
foniczng lub mailowg. Nasi cztonkowie
moga liczy¢ czasami na takg pomoc

w okregach, ale nalezy pamietac, ze tak
udzielana pomoc jest raczej rodzajem
wskazoéwki, a nie regularng opinig
prawng. Nie sgdze, abysmy sie dorobili
czegos na wzér telefonicznej poradni
poprawnosci jezykowej. Materia prawa
budowlanego i zwigzanego z procesem
budowlanym jest bardziej skompliko-
wana niz gramatyka. Dlatego zachecam
do systematycznego podnoszenia swo-
jej wiedzy prawnej i korzystania w tym
z izbowej oferty szkoleniowe;j.

Jakie Pana zdaniem kroki powinna
podjaé Izba, aby poprawic jakosS¢ prak-
tyk zawodowych oséb starajgcych sie
o uprawnienia budowlane?

Izba nie byta i nie bedzie organiza-
torem praktyk, a wiec jej rola w tym
zakresie ogranicza sie do regulacyjnej
— miedzy innymi przez sygnalizowa-

ne juz w projektowanych regulacjach
ustawowych opracowanie standardow
takich praktyk, czyli méwigc najpro-
sciej, wymagan, jakie praktyka powinna
spetniac. Jesli praktyka ma by¢ dobra,
to nie moze by¢ byle gdzie, powin-

na by¢ merytorycznie bogata, takze
odnosnie do wymiaru czasowego i pod
kompetentng opiekg. Miejsca praktyk
to biura projektow i place budéw. Izba
nie jest gospodarzem tych miejsc, ale
moze i bedzie nalega¢, aby przedsie-
biorcy miejsca praktyk tworzyli. Dobrze
wyksztatcony inzynier z uprawnieniami
to dla takiego przedsigbiorcy nie tylko
potencjalny dobry pracownik, ale i part-
ner w procesie budowlanym, nawet gdy
przyjdzie mu reprezentowac interesy
innego uczestnika tego procesu.

Czego przede wszystkim powinno

sie Panu zyczy¢ na nadchodzgce lata
pracy w PlIB?

Mowigc zartobliwie — koriskiego zdrowia.
A powazniej, to kazde dobre zyczenia dla
Izby beda tez dobrymi zyczeniami dla jej
prezesa.
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