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INZYNIEROW Opole, dnia 7 marca 2023 r.
BUDOWNICTWA

UCHWALA nr OPL/OR/0017/2023
Okregowej Rady Opolskiej Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa w Opolu

W sprawie ﬁrzyjecia sprawozdania z dzialalnosci
Forum Miodych Inzynieréw Opolskiej Okregowej Izby Inzynieréw
Budownictwa w Opolu za 2022 rok

Na podstawie § 2 pkt 13 Regulaminu okregowych rad Polskiej [zby Inzynierow Budownictwa
oraz w zwigzku z § 4 pkt 2 Regulaminu dziatania Forum Mtodych Inzynieréw Opolskie;
Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa w Opolu — Okregowa Rada Opolskiej Okregowej
Izby Inzynieréw Budownictwa w Opolu uchwala, co nastepuje:

§1

1. Okregowa Rada Opolskiej Okregowej lzby Inzynierébw Budownictwa w Opolu
przyjmuje sprawozdanie z dziatalnoéci Forum Mtodych Inzynieréw Opolskiej
Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa w Opolu za 2022 rok.

2. Okregowa Rada Opolskiej Okregowej lzby Inzynieréw Budownictwa w Opolu
zatwierdza plan pracy Forum Mfodych Inzynieréw Opolskiej Okregowej Izby
Inzynieréow Budownictwa w Opolu na 2023 rok.

§2

Sprawozdanie z dziatalnosci Forum Mtodych Inzynierdbw Opolskiej Okregowej Izby
Inzynieréow Budownictwa w Opolu za 2022 rok oraz plan dziatania Forum Mtodych
Inzynieréw Opolskiej Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa w Opolu na 2023 rok stanowi
odpowiednio zatgczniki nr 1 i 2 do niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zalgczniki:
1) Sprawozdanie z dziatalnosci Forum Miodych Inzynieréw Opolskiej Okregowej Izby Inzynieréw
Budownictwa w Opolu za 2022 rok,
2) Plan pracy Forum Mtodych Inzynieréw Opolskiej Okregowej lzby Inzynieréw Budownictwa
w Opolu na 2023 rok.
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Opole, dnia 16.01.2023 1,

Sprawozdanie z dzialalnosci Forum Miodych Inzynieréw
przy Opolskiej Okregowej Izbie Inzynieréw Budownictwa w Opolu (FMI OPL OlB)
w 2022 roku
[Zgodnie z § 4 p.2 Regulaminu dziatania Forum Miodych Inzynierow OPL OlIB Forum Miodych
Inzynieréw corocznie skiada Okregowej Radzie OPL O/IB sprawozdanie ze swojej dziatalnosci ]

Wstep
Forum Miodych InZynierdw przy Okregowej Radzie Opolskie] Okrggowej Izby Inzynierow

Budownictwa w Opolu (w skrécie FMI OPL OIIB) dziata od 6 lutego 2015 r. kiedy to odbylo sie pierwsze
posiedzenie czlonkéw Forum,

W roku 2022r Opolska Okregowa Izba Inzynierow Budownictwa w Opolu rozpoczeta VI
kadencje dziatalnosci. W dniu 20.04.2022r. Okregowa Rada Opolskiej Okrggowej Izby Inzynieréw przez
podjgcie Uchwaty Okrggowej Rady OPL OIIB nr 6/1/R/2012 powolata Zespot Opiniodawczo ~ Doradczy
o nazwie Forum Miodych Inzynierdw. Pracg Forum Miodych Inzynieréw przy Okregowej Radzie
Opolskiej Okregowej Izby Inzynierow Budownictwa w Opolu koordynuje Zespot Koordynujacego FMI
OPL OlIB. Przewodniczgca i cztonkowie Zespolu Koordynujacego FMI (w skrécie ZK FMI OPL oliB)
zostali powotani na posiedzeniu Okregowej Rady OPL OIIB w dn. 17.06.2022r. w skiadzie:

1. Agnieszka Tabaka - przewodniczaca Zespotu

2. Tomasz Wachowiak - z-ca przewodniczacej Zespolu
3. Anna Waloszek - sekretarz Zespolu

4. Robert Respondek - czlonek Zespotu

5. Dominik Rak - czlonek Zespotu

6. Adam Tabaka - czionek Zespotu

wziatalnos¢ FMI w 2022r.
Forum Miodych Inzynieréw w roku przej$ciowym V - VI kadencji OPL OIIB podejmowato proby

dziatania w sposob niezmienny wzgledem lat poprzedzajacych pojawienie sig pandemii, Niestety
sytuacja ekonomiczna w Polsce oraz wojna w Ukrainie nigjednokrotnie pokrzyzowata plany FMI na
realizacjg szkole stacjonamych (nieche¢ sponsordw) co przetozylo sie na zorganizowanie w 2022 roku
dwdch szkolen. Jest to i tak lepszy wynik niz w rok wezeéniej gdzie odbylo sie jedynie jedno szkolenie.
Pierwsze posiedzenie szkoleniowe odbylo sig 22-23.07.2022r. w Kolonowskim. W programie
bylo m.in. zwiedzanie zaktadu produkcyjnego firmy KOLB Sp. z o. o, prezentacje dwéch sponsorow:
Oksydan Sp. z 0.0.; STROPY MALRO Sp. z 0.0. W drugim dniu dla chetnych za dodatkowg

odptatnoscig odbyt sie splyw kajakowy.
Drugie posiedzenie szkoleniowe odbylo sig 18-19.11.2022r. w Luboszycach, W programie bylo

m.in. zwiedzanie budowy realizowanej przez firme ,Intop Warszawa® Sp. z 0. 0. na kanale Miynowka w
Opolu, prezentacja firmy NavoTech Inzynieria Srodowiska Sp. z o.0. Drugim sponsorem byla firma
SOLID Sp. z 0.0, kiéra nie prowadzila prezentacji. Ponadto, w drugim dniu mielidmy mozliwosé
wystuchania wyktadow naszych kolegéw: ,Jak przeprowadzié kontrole i prawidtowo sporzadzic¢ protokot
z kontroli okresowej stanu technicznego obiektu budowlanego w $wietle aktualnych i planowanych
zapisow Prawa Budowlanego - Zbigniew Pastuszka czionek Prezydium OPL OlIB" oraz
,,Odpowiedziafnoéc’ zawodowa i dyscyplinarna inzynieréw budownictwa na przyktadach w $wietle
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aktualnych i planowanych zapiséw Prawa Budowlanego- Mieczystaw Malencki Okregowy Rzecznik
Odpowiedzialnosci Zawodowej OPL OIIB — Koordynator”.

Posiedzenia Zespotu Koordynujacego FMI OPL OIIB, przez analogie do posiedzen pozostalych
organéw statutowych, odbywaly sie w miarg potrzeb w zdalnej formie do minimum ograniczajac
konieczno$é kontaktow bezposrednich. Zespot jest w stalym kontakcie mailowym i na komunikatorze
WhatsApp, na ktorym Zespot zatozyt w 2018r, tzw. grupe.

Zgodnie z § 2 Regulaminu dziatania Forum Mitodych Inzynieréw OPL OIlIB podstawowym zadaniem
Forum Miodych Inzynierow jest integrowanie miodych czlonkéw OPL QIIB, a zgodnie z § 4 ust.1
ww. Regulaminu podstawg dziatania Forum Miodych Inzynierow jest plan pracy ustalany - na wniosek
Zespolu Koordynujacego - corocznie przez Okrggowa Rade OPL OlIB:

Plan dziatania Forum Miodych Inzynieréw na 2023r.:

1. Utrzymywanie spotkan Zespotu Koordynujacego co najmniej raz na kwartal, najlepiej przed

posiedzeniem Rady OPL OIIB.

2. Szkolenia stacjoname 3 - 4.

3. Kontynuowanie integrowania rodowiska miodej kadry inzynierskiej.

4. Kontynuacja podnoszenia kwalifikacji zawodowych — organizacja/wspéforganizacja szkolen

stacjonarny/on-line, spotkan integracyjnych stacjonamy/on-line, wyjazdéw technicznych itp.

5. Podtrzymywanie stalych kontaktdw z miodymi czlonkami OPL OIIB, w celu gromadzenia

informacji na temat ich wnioskéw i postulatow, w zakresie:

a) Polepszenia wymiany informacii o dziatalnosci OPL OIIB,

b) Wymiany dowiadczen pomigdzy miodymi czionkami OPL QOIIB,

c) Podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

d) Aktualizacja biezgcych kontaktéw (e-mail, tel. kom., adres),
e) Poszukiwania i uatrakcyjnienia form komunikacji migdzy czlonkami Forum w tym

nowoczesne formy komunikacji zdalnej.
6. Aktywizacja czlonkow Forum do dziatania na rzecz FMI OPL OlIB, ale i dla samej OPL OIIB.

7. Wspdlpraca z Komisjg ds. ustawicznego doskonalenia zawodowego w przygotowaniu
programéw szkoleri dla wszystkich czionkéw OPL OIlIB ze szczegblnym uwzglednieniem
zainteresowan i potrzeb miodych czlonkéw OPL OIIB (przynajmniej raz/ potrocze przedstawic

propozycje min. 1 tematu szkolenia)
8. Realizacja innych zadan (wyzwari) powierzonych przez Radg Okregowa OPL OIIB zgodnie ze

Statutem PIIB i Regulaminem Okregowych Rad

Podsumowanie
Przedstawiony powyzej plan dziatania Forum Miodych Inzynierdw na 2023r., jezeli chodzi o ilos¢

organizacji szkoleri jest ambitny, biorac pod uwage lata poprzednie. Istnieje wiele mozliwosci
doksztalcania on-line, co jest zdecydowang wartoscig dodang sytuacji na Swiecie jaka ma miejsce juz
dwa lata. ZK FMI jest pefen optymizmu i nadziei iz wrécimy do czasu sprzed pandemii i wojny toczacej
sig tuz za nasza granicg, Wrocimy do normalno$ci.

Duza frekwencja na ostatnim posiedzeniu szkoleniowym FMI pokazata, ze czlonkowie sg spragnieni
normalnoéci”, kontaktu face to face. Ponadto, ciekawe tematy jakie sq poruszane na posiedzeniach,
ktére na co dzien nurtujg wielu inzynierow przyciagajg mtodych wehodzgeych w zawod, Zorganizowanie
dwach posiedzen po diuzszej przerwie nasungio rowniez pewne wnioski. W zwigzku z rosnacymi
kosztami nalezy zastanowic sie nad okresleniem stafej maksymalnej ilosci uczestnikow. Partycypacja w
kosztach, ktéra funkcjonuje juz od pewnego czasu jest dobrym kierunkiem. Nalezy jednak pamietac, ze
naszym targetem jest przede wszystkim miody czlowiek wchodzacy w zawod, ktory nie ma
ugruntowanego zaplecza finasowego, ktory chce sig czego$ nauczyC, a jednoczesnie spotkac,
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porozmawiac, pozna¢ nowe osoby. Bardzo waznym elementem dziatalnosci FMI jest stala wspofpraca z
instytucjami, organami administracji publicznej i oczywiscie starszymi kolegami inzynierami, ktorzy chcg
i dziela sig chetnie swojg wiedza | do$wiadczeniem.

Mamy za sobg pierwszy rok VI kadencji OPL OIIB. Analizujac dziatalnos¢ FMI byl to dobry rok. Dat
nam namiastke powrotu do normalnosci.

Opracowala:

Agnieszka Tabaka

Przewodniczaca Zespotu Koordynujacego
FMI OPL OlIB
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Opole, 16.01.2023r.

Plan pracy Forum Mtodych Inzynieréw
przy Okregowej Radzie Opolskiej Okregowej Izby Inzynierow Budownictwa
w Opolu (FMI OPL OIIB)
w 2023 roku

Zgodnie z § 4 ust.1. Regulaminu dziatania Forum Miodych Inzynieréw Opolskiej Okregowej Izby
Inzynierow Budownictwa w Opolu (Zafgcznik nr 3 do uchwaty Rady OPL OIIB nr 6//R/2022 z dnia 20.04.2022 r)
podstawg dzialania Forum Mlodego Inzyniera jest plan pracy ustalany - na wniosek Zespotu
Koordynujgcego - corocznie przez Rade Okregowg OPL OIIB.

Plan pracy Forum Mtodych Inzynieréw na 2023r.

1. Utrzymywanie spotkan Zespotu Koordynujacego co najmniej raz na kwartal. Jezeli nie bedzie
szczegolnych wskazan spotkania bedg organizowane zdalnie.

2. Szkolenia stacjonarne 3 — 4 razy w roku.

3. Kontynuowanie integrowania $rodowiska miodej kadry inZynierskiej [stacjonarnie/on-line].

4. Kontynuacja podnoszenia kwalifikacji zawodowych - organizacja/wspdlorganizacja szkoler
stacjonamy/on-line, spotkan integracyjnych stacjonamy/on-line, wyjazdéw technicznych itp.

5. Podtrzymywanie statych kontaktow z miodymi czionkami OPL OIIB, w celu gromadzenia
informacji na temat ich wnioskdw i postulatow [stacjonarnie/on-line] w zakresie:
5.1. Polepszenia wymiany informacji o dzialalnosci OPL OIIB,
5.2. Wymiany do$wiadczer pomigdzy miodymi cztonkami OPL OIIB,
5.3. Podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
5.4. Aktualizacja biezacych kontaktdw (e-mail, tel. kom., adres),
5.5.Poszukiwania i uatrakcyjnienia form komunikacji miedzy czlonkami Forum w tym

nowoczesne formy komunikacji zdalne;j.

6. Aktywizacja czionkéw Forum do dziatania na rzecz FMI OPL OIIB, ale i dla samej OPL OIIB

7. Wspdlpraca z Komisjg ds. ustawicznego doskonalenia zawodowego w przygotowaniu
programéw szkolen dla wszystkich czionkow OPL OIIB ze szczegdlnym uwzglednieniem
zainteresowar i potrzeb mtodych czionkéw OPL OIIB (przynajmnisj raz/ péirocze przedstawic
propozycje min. 1 tematu szkolenia)

8. Realizacja innych zadar (wyzwari) powierzonych przez Rade Okregowa OPL OIIB zgodnie ze
Statutem PIIB i Regulaminem Okregowych Rad

Opracowata:
Agnieszka Tabaka

Przewodniczaca Zespotu Koordynujacego FMI OPL OIIB
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