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Newsletter powypadkowy

Kwartalnik Okregowego Inspektoratu Pracy w Opolu
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NIEZROZUMIALE
POSTEPOWANIE PRACODAWCY JEDNA
L PRZYGZYN WYPADKU ZBIOROWEGO ...

Lagrozenia zwigzane z upadkiem z wysokosci wynikajg
z rodzaju prac, jakie czesto s3 wykonywane w sektorze
budowlanym. W przypadku braku podjecia odpowiednich
dziatan zabezpieczajacych, niosg ze sobg ryzyko powainych
wypadkow mogacych w konsekwencji doprowadzic do
ciezkich urazéw, a nawet Smierci pracownika. Nielogiczne
postepowanie pracodawcy, brak swiadomosci pracownikéw
podczas wykonywania prac na wysokosci, wczesniej czy
pdzniej musi doprowadzi¢ do wypadku.
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W TYM WYDANIU:

Upadek z wysokosci
pracownika
mtodocianego !

WYPADKI SIE
NIE ZDARZAJA,
SA POWODOWANE !
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— OKOLICZNOSCI ZDARZENIA

@ Postgpowanie powypadkowe dotyczace wypadku zbiorowego podczas
: prac zwigzanych ze szlifowaniem, gruntowaniem i malowaniem
BU DOW elementdw $cian budynku ujawnito szereg nieprawidtowosci. Prace

WYPADKOM wykonywali pracownicy firmy budowlanej, ktdrej wtasciciel legitymowat
sie uprawnieniami do kierowania robotami budowlanymi bez ograniczen
w specjalnosci konstrukcyjno-budowlanej oraz ksigieczkg operatora
potwierdzajgcg uzyskanie uprawnien do montazu i demontazu rusztowan.
Pracownicy wykonywali prace z prowizorycznie zmontowanego
rusztowania typu ,Warszawa”. Stan techniczny rusztowania byt znany
pracodawcy, gdyz sam pomagat przy jego montazu. Dwdch
poszkodowanych pracownikéw, w tym pracownik mtodociany, stojac na
niepetnych podestach spadto z wysokosci okoto 3,0 m. Pracownicy
wpadajac do srodka kolumny rusztowania, doznali licznych zewnetrznych
i wewnetrznych obrazen ciata.

PRZYCZYNY WYPADKU

Czynniki, ktdre przyczynity sie do wypadku byly zwigzane
) Z nieprawidtowo zmontowanym rusztowaniem typu ,Warszawa”, ktdre
% /# nie posiadato barier ochronnych, steienia poziomego usztywniajacego
konstrukcje, stop lub kot, drabiny ciggu komunikacyjnego i stabilnego
podestu roboczego. Rusztowanie nie zostato dopuszczone do uzytkowania
protokotem odbioru. Stwierdzono rowniez brak wyposazenia pracownikdw

\ » w Srodki ochrony indywidualnej, w postaci hetmow z paskiem
4 podbrodkowym (dedykowanych do prac na wysokosci). Ponadto
4 pracodawca nie zapewnit bezposredniego nadzoru nad pracami

szczegolnie niebezpiecznymi (praca na wysokosci) oraz szkolen
! & ' pracownikow w zakresie instruktazu dotyczacego wykonywanych prac.
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W zwigzku ze stwierdzonymi licznymi nieprawidtowosciami |Ezzea
podczas prac zwigzanych z odnowieniem powtok malarskich .
budynku, inspektor pracy wstrzymat eksploatacje rusztowania
oraz zastosowat postepowanie mandatowe wobec pracodawcy.

Opisany wypadek wskazuje na to, ze niewtasciwe
zachowanie pracodawcy, niejednokrotnie powodowane checig
wigkszego zysku kosztem bezpieczenistwa, moze doprowadzic
do powstania znacznych szkod w obszarze zdrowia i Zycia

pracownikow, a takze ich rodzin.
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