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REGULAMIN  

podnoszenia kwalifikacji zawodowych 

inżynierów budownictwa 

Stałe podnoszenie kwalifikacji zawodowych członków samorządu zawodowego inżynierów 

budownictwa jest podstawą i gwarancją profesjonalnego wykonywania przez nich samodzielnych funkcji 

technicznych w budownictwie, co jednocześnie sprzyja wzrostowi prestiżu i rangi zawodu inżyniera 

budownictwa jako zawodu zaufania publicznego. 

Członkowie samorządu zawodowego inżynierów budownictwa mają ustawowy obowiązek rozwoju 

wiedzy, umiejętności i kompetencji, a Polska Izba Inżynierów Budownictwa (PIIB) także ma ustawowy 

obowiązek wspierania swoich członków w tych działaniach, m.in. poprzez rozwój różnego rodzaju form 

szkoleniowych. Działania te muszą uwzględniać różnorodność oczekiwań członków Izby i być dostosowane 

do różnych etapów ich kariery zawodowej. Podejście do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych jest 

indywidualnym wyborem każdego członka samorządu i powinno uwzględniać nie tylko rozwój osobistych 

zainteresowań, potrzeb i aspiracji zawodowych, ale także interes społeczny, związany ze znaczeniem i pre-

stiżem inżyniera budownictwa, jako zawodu zaufania publicznego. 

 Niniejszy regulamin określa podstawy prawne obowiązku stałego zawodowego doskonalenia się osób 

sprawujących samodzielne funkcje techniczne w budownictwie, preferowane formy doskonalenia kwalifika-

cji oraz zasady monitorowania korzystania przez członków PIIB z różnych form doskonalenia organizowa-

nych przez Izbę i przez inne podmioty. 

 

§ 1 

Podstawy prawne obowiązku stałego podnoszenia kwalifikacji zawodowych 

członków samorządu zawodowego inżynierów budownictwa 

 

Obowiązek stałego podnoszenia kwalifikacji zawodowych członków samorządu zawodowego 

inżynierów budownictwa wynika z następujących aktów prawnych: 

a) Ustawa z dnia 7 lipca 1994 roku Prawo budowlane (tekst jednolity: Dz. U. 2021 r. poz. 2351 

ze zm.) – art. 12 ust. 1, 2, 6 i 7 w zw. z art. 5 ust. 1 in principio; 

b) Ustawa z dnia 15 grudnia 2000 roku o samorządach zawodowych architektów oraz 

inżynierów budownictwa (Dz. U. 2019r. poz. 1117, z 2022r. poz. 1557) – art. 41 pkt. 1-3 w 

zw. z art. 40 ust. 1 pkt. 1 w zw. z art. 8 pkt. 8. 

O obowiązku podnoszenia kwalifikacji zawodowych jest też mowa w dokumentach Polskiej Izby In-

żynierów Budownictwa (PIIB): 

a) Statut samorządu zawodowego inżynierów budownictwa – § 17 pkt.6; 

b) Kodeks zasad etyki zawodowej członków PIIB – pkt. 5.2; 

c) Uchwała Nr 1/R/17 Krajowej Rady Polskiej Izby Inżynierów Budownictwa z dnia 1 marca 

2017 roku w sprawie podnoszenia kwalifikacji zawodowych inżynierów budownictwa. 

 

§ 2 

Formy podnoszenia kwalifikacji zawodowych członków samorządu 

zawodowego inżynierów budownictwa 

 

1. Listę form doskonalenia zawodowego wraz z przyporządkowaną liczbą punktów zawiera Załącznik Nr 
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1 do niniejszego Regulaminu. 

2. Przedstawiona w Załączniku Nr 1 lista form doskonalenia zawodowego może być rozszerzona na 

wniosek członka Polskiej Izby (PIIB), członków organów okręgowych izb lub/i Krajowej Rady Polskiej 

Izby Inżynierów Budownictwa (KR PIIB). Członkowie Izby oraz członkowie organów okręgowych izb 

i Polskiej Izby Inżynierów Budownictwa (PIIB) mogą występować z wnioskami dotyczącymi nowych 

form podnoszenia kwalifikacji zawodowych, do rad okręgowych izb. Ostateczną decyzję o rozszerzeniu 

listy form podnoszenia kwalifikacji zawodowych podejmuje KR PIIB. 

3. W przypadku rozszerzenia listy o nowe formy podnoszenia kwalifikacji zawodowych Krajowa Rada 

PIIB przypisze tym nowym pozycjom listy form doskonalenia zawodowego odpowiednią liczbę 

punktów szkoleniowych, która będzie obowiązywała na terenie całego kraju. 

§ 3 

Wybór form i zakres podnoszenia kwalifikacji zawodowych 

oraz sposób ich dokumentowania 

 

1. Krajowa Rada Polskiej Izby Inżynierów Budownictwa oraz rady okręgowych izb prowadzą wykazy 

zalecanych form podnoszenia kwalifikacji zawodowych, wykazy dostępnych dla członków Izby 

materiałów potrzebnych do podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz wszystkich planowanych 

przedsięwzięć związanych z przedmiotową problematyką. 

2. Zakres i formę podnoszenia kwalifikacji zawodowych wybiera indywidualnie członek PIIB, odpowied-

nio do swoich potrzeb zawodowych i aspiracji. 

3. Jako minimum ustala się uzyskanie 15 punktów szkoleniowych w ciągu 1 roku kalendarzowego. 

4. Liczba uzyskanych punktów w danym cyklu szkoleniowym odnotowana zostanie na liście członków w 

systemie informatycznym PIIB przy nazwisku członka PIIB. Członek PIIB może sprawdzić liczbę uzy-

skanych przez siebie punktów w portalu PIIB dostępnym pod adresem  

internetowym www.portal.piib.org.pl. 

5. W stosunku do członków PIIB korzystających z form podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w tym 

organizowanych przez inne podmioty niż PIIB oraz okręgowe izby, potwierdzenie uzyskania punktów 

szkoleniowych odbywa się na podstawie złożonych oświadczeń, które składa członek PIIB do właści-

wej okręgowej izby.  

6. Oświadczenia, o których mowa w ust. 5, składane są w formie elektronicznej na portalu PIIB. 

 

§ 4 

Zasady monitorowania podnoszenia kwalifikacji zawodowych 

1. W celu systematycznej oceny dostępności i poziomu różnych form doskonalenia kompetencji zawodo-

wych oraz ich wykorzystywania wprowadza się system monitorowania podnoszenia kwalifikacji zawo-

dowych. 

2. Monitorowanie podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez członków PIIB odbywać się będzie w 

sposób ciągły na reprezentatywnej grupie osób wybranych losowo.  

3. W ramach monitoringu będzie odnotowywana liczba punktów uzyskanych w określonym czasie przez 

członka PIIB odpowiadająca podjętym przez niego formom doskonalenia, o których mowa w Załączni-

ku Nr 1. 

§ 5 

 

Zasady nagradzania członków za udział w doskonaleniu zawodowym 

 

1. Za systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych okręgowe izby mogą nagradzać swoich 

członków dodatkowym dofinansowaniem do wybranych form doskonalenia zawodowego.  

http://www.poetal.piib.org.pl/
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2. Zasady nagradzania określają regulaminy doskonalenia zawodowego obowiązującego w okręgowych 

izbach inżynierów budownictwa.   

3. Warunkiem koniecznym dodatkowego dofinansowania jest uzyskanie przez członka odpowiedniej licz-

ny punktów szkoleniowych (przyznawanych wg. zasad określonych w Załączniku Nr 1) w ciągu roku 

kalendarzowego poprzedzającego rok nabycia praw, przy czym: 

a) prawo do dodatkowego finansowania przypada na rok następny po roku kalendarzowym, w 

którym członek uzyskał ponad wymaganą – określoną w § 3 pkt.3 liczbę punktów szkole-

niowych; 

b) otrzymane w danym roku punkty szkoleniowe nie przechodzą na rok następny.  

4. Okręgowe izby inżynierów budownictwa mogą wprowadzić inne formy nagradzania członków PIIB, 

którzy uzyskali wymaganą ponad określoną w § 3 pkt.3 liczbę punktów szkoleniowych. 

 

§ 6 

 

Postanowienia końcowe 

 

1. Obowiązek szkoleniowy (tj. obowiązek podnoszenia kwalifikacji zawodowych) dotyczy czynnych 

członków PIIB.  Z obowiązku szkoleniowego zwalnia się, np. osoby zawieszone w prawach członka 

(takie osoby są nadal członkami PIIB, ale z ograniczonymi prawami). 

2. Regulamin wchodzi w życie z dniem podjęcia decyzji przez …  Krajowy Zjazd PIIB. 
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Załącznik Nr 1 do Regulaminu 

podnoszenia kwalifikacji zawodowych 

inżynierów budownictwa 

 

Formy podnoszenia kwalifikacji zawodowych członków samorządu 

zawodowego inżynierów budownictwa z przyporządkowanymi 

punktami szkoleniowymi 

Lp. Rodzaj aktywności 
Opis  

aktywności 

Liczba punktów 

szkoleniowych 

Sposób weryfika-

cji/sposób odnotowania 

zdarzenia 

1. Aktywność zawodowa w okresie rozlicze-

niowym w związku z pełnioną samodzielną 

funkcją techniczną w budownictwie 

 5 pkt./rocznie 

 

Na podstawie rejestru 

członków Izby propor-

cjonalnie do okresu 

czynnego członkostwa  

/zdarzenie odnotowy-

wane automatycznie na 

koniec roku kalenda-

rzowego 

2. Szkolenia stacjonarne organizowane przez 

okręgowe izby lub/i PIIB, lub współorga-

nizowane, organizowane na podstawie 

porozumienia z stowarzyszeniami nauko-

wo-technicznymi lub innymi ośrodkami 

doskonalenia zawodowego    

Czas szkolenia min 3 

godziny dydaktyczne 

(1 godz. dydaktyczna 

równa się 45 minut) 

3 pkt./szkolenie. Na podstawie listy 

obecności/zdarzenie 

odnotowywane przez 

OIIB/PIIB  

3. Szkolenia stacjonarne organizowane przez 

inne instytucje w zakresie tematyki nie-

zbędnej do pełnienia samodzielnej funkcji 

w budownictwie 

Czas szkolenia min 3 

godziny dydaktyczne 

(1 godz. dydaktyczna 

równa się 45 minut) 

2 pkt./szkolenie. Na podstawie listy 

obecności/zdarzenie 

odnotowywane przez 

OIIB/PIIB 

4. Szkolnie on-line realizowane za pośrednic-

twem środków przekazu telewizyjnego, 

sieci internetowej z ograniczonym dostę-

pem organizowane przez okręgowe izby 

lub/i PIIB, lub współorganizowane, orga-

nizowane na podstawie porozumienia z 

stowarzyszeniami naukowo-technicznymi 

lub innymi ośrodkami doskonalenia zawo-

dowego    

Czas szkolenia min 3 

godziny dydaktyczne 

(1 godz. dydaktyczna 

równa się 45 minut) 

2 pkt./szkolenie. Na podstawie rejestru 

aktywności portalu 

PIIB/zdarzenie odno-

towywane automatycz-

nie 

5. Szkolnie on-line realizowane za pośrednic-

twem środków przekazu telewizyjnego, 

sieci internetowej z ograniczonym dostę-

pem organizowane przez   inne instytucje   

w zakresie tematyki niezbędnej do pełnie-

nia samodzielnej funkcji w budownictwie 

Czas szkolenia min 3 

godziny dydaktyczne 

(1 godz. dydaktyczna 

równa się 45 minut) 

1 pkt./szkolenie. Elektroniczne oświad-

czenie/wpis członka w 

portalu PIIB 

6. Samokształcenie: 

 korzystanie z kursów e-learningowych 

zamieszczonych na stronach PIIB i 

okręgowych izb  

 2 pkt./kurs. Na podstawie rejestru 

aktywności w portalu 

PIIB/zdarzenie odno-

towywane automatycz-

nie 

 

  korzystanie z serwisów branżowych 

dostępnych na portalu PIIB lub okrę-

gowych izb, np.: normy, serwis Bistyp. 

 0,2 pkt./1 skorzy-

stanie z serwisu 

Na podstawie rejestru 

aktywności w portalu 

PIIB/zdarzenie odno-

towywane automatycz-
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nie 

7. Opieka nad praktykantem (praktyka zawo-

dowa związana z uzyskaniem uprawnień 

budowlanych) 

 2 pkt./kwartał Elektroniczne oświad-

czenie/wpis członka w 

portalu PIIB 

8. Odbyte studia podyplomowe z zakresu 

budownictwa 

 4 pkt./semestr Elektroniczne oświad-

czenie/wpis członka w 

portalu PIIB 

9. Udział w konferencji naukowej/technicznej 

z zakresu tematyki niezbędnej do pełnienia 

samodzielnej funkcji w budownictwie. 

. 4 pkt./autor referatu 

3 pkt./współautor 

referatu 

2 pkt. / uczestnik 

konferencji 

Elektroniczne oświad-

czenie/wpis członka w 

portalu PIIB 

10. Udział w wyjeździe technicznym organi-

zowanym przez   okręgowe izby lub/i PIIB, 

lub współorganizowane, organizowane na 

podstawie porozumienia z stowarzysze-

niami naukowo-technicznymi lub innymi 

ośrodkami doskonalenia zawodowego    

 3 pkt. Na podstawie listy 

obecności/zdarzenie 

odnotowywane przez 

OIIB/PIIB  

11. Rozszerzenie zakresu uprawnień budowla-

nych, uzyskanie tytułu rzeczoznawcy bu-

dowalnego 

 5 pkt. Na podstawie rejestru 

członków/zdarzenie 

odnotowywane automa-

tycznie 

12. Przeprowadzone szkolenie z zakresu bu-

downictwa 

Czas szkolenia min 3 

godziny dydaktyczne 

(1 godz. dydaktyczna 

równa się 45 minut) 

3 pkt./każde szko-

lenie  

Elektroniczne oświad-

czenie/wpis członka w 

portalu PIIB 

13. Aktywne pełnienie funkcji rzeczoznawcy 

budowlanego 

Sporządzanie opinii 

technicznych lub 

ekspertyz 

2 pkt./za 1 opinię 

techniczną, lecz nie 

więcej niż 6pkt. 

rocznie 

3 pkt./za 1 eksper-

tyzę, lecz nie więcej 

niż 6pkt. rocznie 

Elektroniczne oświad-

czenie/wpis członka w 

portalu PIIB 

14. Opublikowany artykuł naukowo-

techniczny lub techniczny w czasopiśmie 

periodycznym (cyklicznym) 

Artykuły w zakresie 

dyscyplin obejmują-

cych specjalności 

związanych z upraw-

nieniami budowla-

nymi 

6 pkt./artykuł Elektroniczne oświad-

czenie/wpis członka w 

portalu PIIB 

15. Udzielenie przez Urząd Patentowy RP 

praw wyłącznych (patentu lub praw 

ochronnych) 

Na wynalazki Urząd 

Patentowy RP udziela 

patentu, a na wzory 

użytkowe – praw 

ochronnych 

10 pkt./każdy patent   Elektroniczne oświad-

czenie/wpis członka w 

portalu PIIB 

16. Indywidualna prenumerata czasopism 

naukowo technicznych 

Czasopisma z zakresu 

dyscyplin obejmują-

cych specjalności 

związanych z upraw-

nieniami budowla-

nymi 

2 pkt./rocznie za 

każde czasopismo 

Elektroniczne oświad-

czenie/wpis członka w 

portalu PIIB 

17 Inne formy doskonalenia zawodowego 

określone w regulaminach doskonalenia 

zawodowego obowiązujących w okręgo-

wych izbach, np. kursy (w tym językowe), 

artykuł w biuletynie okręgowej izbie,  

Formy, które prowa-

dzą do poszerzenia 

wiedzy, kompetencji i 

umiejętności do peł-

nienia samodzielnej 

funkcji w budownic-

twie 

2 pkt/szkolenie Według ustaleń zawar-

tych w regulaminach 

 


