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UCHWALA nr 20/XVII Zjazd/OPL OIIB/2018
XVII Okr¢gowego Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego
Opolskiej Okr¢gowej Izby Inzynieréw Budownictwa w Opolu

W sprawie przyje¢cia Ramowego programu dzialania
Opolskiej Okre¢gowej Izby Inzynieréw Budownictwa w Opolu
na kadencj¢ w latach 2018-2022

Na podstawie art. 18 pkt 8 ustawy z dnia 15.12.2000 r. o samorzqgdach zawodowych
architektow oraz inzynierow budownictwa XVII Okregowy Zjazd Sprawozdawczo-Wyborczy
Opolskiej Okrggowej Izby Inzynieréw Budownictwa w Opolu uchwala, co nastepuje:

§ 1

1. Przyjmuje si¢ Ramowy program dziatania Opolskiej Okregowej Izby Inzynieréw
Budownictwa w Opolu na kadencj¢ w latach 2018-2022, ktéry stanowi zalacznik nr 1
do niniejszej uchwaty.

2. Ramowy program dziatania zostaje uzupetniony o przyjete wnioski przez XVII Okregowy
Zjazd Sprawozdawczo — Wyborczy OPL OIIB, ktore stanowig zatgcznik nr 2 do niniejszej
uchwaty.

§2

1. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Okrggowej Radzie Opolskiej Okregowej Izby
Inzynier6w Budownictwa w Opolu.

Zatacznik nr 1:
Ramowy program dziatania Opolskiej Okrggowej Izby Inzynieréw Budownictwa w Opolu
na kadencje w latach 2018-2022
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Zatacznik nr |
do uchwaty nr 20/XVII Zjazd/OPL OIIB/2018
zdnia 24.03.2018 r.

Ramowy program dzialania
Opolskiej Okr¢gowej Izby Inzynieréw Budownictwa w Opolu
na kadencje¢ w latach 2018-2022

Zakres podstawowych dziatan, ktére Opolska Okrggowa Izba Inzynierow Budownictwa (dalej
OPL OIIB) bedzie realizowa¢ w kadencji 2018-2022, wynika bezposrednio z tresci ustawy
z dnia 15.12.2000 z péz. zm. o samorzadach zawodowych architektow oraz inzynieréw
budownictwa i Statutu Polskiej Izby Inzynieréw Budownictwa.
Program dziatania OPL OIIB na kadencj¢ w latach 2018-2022 takze wyznaczaja:
e Stanowisko XV Krajowego Zjazdu PIIB w sprawie warunkow wykonywania zawodu
inzyniera budownictwa,
e Wnioski z konferencji PIIB ,Etyka i odpowiedzialno$¢ zawodowa inzynieréw
budownictwa — fundamentem zaufania spolecznego”,
e Wnhioski przyjete przez XVII Okregowy Zjazd Sprawozdawczo-Wyborczy OPL OIIB.

1. Gléwne dzialania OPL OIIB beda zmierzaé do:

1) umacniania rangi zawodu inzyniera budownictwa i wzrostu prestizu inzyniera -
propagowaniu zasad etyki zawodowej wsréd czlonkéw Izby, promocji dokonan
inzynierow budownictwa 1 kreowania postaw etycznych, integracji $rodowiska
inzynierskiego, aktywizacji mtodej kadry inzynierskiej,

2) zapewnienia pomocy w zakresie ustawicznego doskonalenia kwalifikacji zawodowych
cztonkéw OPL OIIB - dalszego rozwijania form i metod podnoszacych kwalifikacje
zawodowe. Utrwalanie przekonania, ze stale podnoszenie kwalifikacji zawodowych
cztonkéw Izby jest podstawg i gwarancjg profesjonalnego wykonywania przez nich
samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie, co jednoczesnie sprzyja wzrostowi
prestizu i rangi zawodu inzyniera budownictwa jako zawodu zaufania publicznego,

3) umacniania roli samorzadu zawodowego w $wiadomosci wladz panstwowych
i samorzagdowych, budowy dobrych relacji i standardow postgpowania czlonkéw Izby
wobec organéw administracji budowlanej oraz inicjowania przedsigwzie¢ zmierzajacych
do poprawy sytuacji w budownictwie i gospodarce regionu,

4) efektywnej wspolpracy OPL OIIB z uczelniami, $rednim szkolnictwem zawodowym,
firmami budowlanymi, innymi samorzadami zawodowymi, stowarzyszeniami naukowo-
technicznymi 1 izbami gospodarczymi.

II. Dziatania OPL OIIB w zakresie organizacyinvm:

1) doskonalenie pracy Biura OPL OIIB w celu sprawnego przeplywu informacji i obstugi
organéw statutowych i czlonkéw OPL OIIB z wykorzystaniem wlasnej strony
internetowej 1 bazy dostepnych adreséw e-mailowych cztonkow OPL OIIB,

2) ciggle doskonalenie strony internetowej OPL OIIB w celu wykorzystania narzedzi
informatycznych do polepszenia wzajemnych realizacji Izba — czlonkowie Izby oraz
efektywnego informowania czlonkow o jej dziatalnosei,

3) wsparcie organizacyjne organow statutowych, komisji, zespotéw, grup czlonkowskich
(np. Forum Milodych Inzynieréw, Klubu Seniora) lub innych platform wspélpracy
cztonkow Izby,
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4) wspieranie réznorodnych form promujacych dokonania inzynieré6w budownictwa
i podnoszacych ich prestiz w §rodowisku, w tym miedzy innymi: organizacja konkursu
Inzynier Roku, organizacja Konkursu fotograficznego, wyrdznianie Medalem
Honorowym OPL OIIB, wnioskowanie o nadanie odznaczen panstwowych, resortowych
oraz odznak honorowych PIIB,

5) organizacja lub wspdlorganizowanie seminariow, konferencji naukowo-technicznych,
w tym organizacja spotkan szkoleniowo-integracyjnych w powiatach oraz innych form
wspierajgcych integracje inzynierdéw budownictwa.

TI1. Dzialania w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych czlonkéw Izby:

1) wspieranie, organizacja lub wspolorganizacja szkolen zawodowych dla czlonkoéw Izby
zgodnie z zasadami doskonalenia zawodowego obowiazujacymi w PIIB, w tym migdzy
innymi: organizacja wyktadéw, seminariow, prelekcji, pokazéw, wyjazdow technicznych
krajowych i zagranicznych, wyjazdéw na targi itp.,

2) organizacja lub wspdlorganizacja szkolen o tematyce ogdlnej dla czlonkéw Izby
w powiatach w potaczeniu ze spotkaniami z wladzami samorzadowymi oraz Powiatowym
Nadzorem Budowlanym,

3) zapewnienie dostgpu do materialtow szkoleniowych zgromadzonych na serwerze
OPL OIIB i do Serwisu szkoleniowego PIIB,

4) prenumerata miesigcznika Inzynier budownictwa dla wszystkich czlonkéw Izby,
dofinasowanie do prenumeraty wybranych czasopism naukowo-technicznych dla
chetnych cztonkéw OPL OIIB,

5) wspotpraca w zakresie szkolen zawodowych ze stowarzyszeniami naukowo-
technicznymi, izbami zrzeszonymi w ramach Opolskiego Porozumienia Samorzadéw
Zawodow Zaufania Publicznego, okrggowymi izbami inzynieréw budownictwa,
Wojewoda Opolskim, Marszatkiem Wojewddztwa Opolskiego, Wojewodzkim
Inspektorem Nadzoru Budowlanego, Okregowym Inspektorem Pracy i- innymi
instytucjami, przedsigbiorstwami oraz organizacjami dzialajacymi w  sektorze
budownictwa.

IV. Dzialania w zakresie wspélpracy z organami administracji panstwowej i administracji
samorzadu terytorialnego, uczelniami. innymi samorzadami zawodowymi, organizacjami

pozarzadowymi, gospodarczymi i stowarzyszeniami naukowo-technicznymi:

1) wspdlpraca z wydziatami wyzszych uczelni, ksztatcagcych w specjalnosciach objgtych
uprawnieniami budowlanymi, w zakresie dostosowania programoéw studiéw do wymagan
sektora budownictwa, przekazywania wiedzy dla studentow z zakresu wymagan
zwigzanych z uzyskiwaniem uprawniefi budowalnych. Wsparcie uczelni w zakresie
doskonalenia zawodowego inzynierow budownictwa pelnigcych samodzielne funkcje
techniczne w budownictwie,

2) wspolpraca ze  Srednimi  szkotami zawodowymi, ksztalcagcymi  technikow
w specjalnosciach objetych ograniczonymi uprawnieniami budowlanymi, w zakresie
dostosowania programéw nauczania do wypelnienia wymagan sektora budowalnego.
Wspieranie szk6l $rednich w zakresie promowania zwodu technika budowalnego
w specjalnosciach objetych uprawnieniami budowlanymi,

3) promowanie dzialan OPL OIIB w regionie poprzez organizacj¢ lub wspdlorganizacje
przedsiewzieé wspolnie z samorzadem wojewddztwa, wyzszymi uczelniami,
regionalnymi instytucjami gospodarczymi, w tym miedzy innymi: warsztaty szkoleniowe
nadzoru budowalnego i administracji architektoniczno-budowlanej, konferencje,
spotkania konsultacyjne, targi budownictwa, wystawy, obchody Opolskiego Dnia
Budowlanych, spotkania noworoczne opolskiego samorzadu inzynieréw budownictwa
z przedstawicielami administracji architektoniczno-budowlanej, nadzoru budowalnego
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w regionie, izb zrzeszonych w Opolskim Porozumieniu Samorzadow Zawodoéw Zaufania
Publicznego, uroczystym wreczeniem uprawnien budowlanych, itp.,

4) udzial czlonkéw OPL OIIB w organach doradczych i opiniodawczych na szczeblu
wojewddzkich wladz panstwowych i samorzadowych,

5) organizowanie, wspolorganizowanie lub wspieranie konkurséw, np.: na najlepsze prace
dyplomowe absolwentéw kierunku budownictwa Wydziatu Budownictwa i Architektury
Politechniki Opolskiej, Olimpiady Wiedzy i Umiejetnosci Budowlanych uczniéw $rednich
szko6t budowalnych.

V. Dzialania zmierzajace do poprawyv sytuacii w budownictwie:

1) spotkania konsultacyjne czlonkéw OPL OIIB w starostwach z wladzami samorzadu
terytorialnego i przedstawicielami organéw administracji architektoniczno-budowlanej
w starostwach,

2) spotkania konsultacyjne z grupami czlonkowskimi, np.: inspektorami nadzoru,
kierownikami budéw —robét, branzowych stowarzyszen naukowo-technicznych, itp.,

3) eksponowanie probleméw budownictwa na forum administracji paristwowej i samorzadu
terytorialnego, integracja srodowiska 0s6b zwigzanych z budownictwem poprzez aktywny
udziat przedstawicieli OPL OIIB w konferencjach, zespotach, komisjach, seminariach,
itp.,

4) kierowanie poprzez PIIB wnioskow, stanowisk, opinii do projektow nowych lub zamian
istniejacych aktow prawnych regulujacych proces budowlany.

Uzupenieniem do niniejszego Ramowego Programu dziatania OPL OIIB na kadencje
w latach 2018-2022 bedg wnioski przyjete przez XVII Okregowy Zjazd Sprawozdawczo-
Wyborczy OPL OIIB.

Opole — marzec 2018 r.
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Whioski zgloszone na XVIl Okregowym Zjezdzie Sprawozdawczo —
Wyborczym skierowane do Okregowej Rady OPL OIIB

Whnioskujacy: Grazyna Karpinska

1.0rganizowanie okresowych szkolen dla czionkéw OIIB w poszczegdinych powiatach
z zakresu zmieniajacych sie przepiséw Prawa budowlanego i przepisow wykonawczych.
2.0rganizowanie szkolen oraz warsztatow szkoleniowych dla czionkéw OIIB
w poszczegélnych powiatach z udziatem pracownikéw wydziatébw administracji
architektoniczno-budowlanej i nadzoru budowlanego w zakresie praktycznego stosowania

przepisdw dotyczacych projektowania, budowy i utrzymania obiektéw budowlanych.

Whnioskujacy: Ltotarewicz Mirostaw
3. Wreczenie znaczkow OPL OIIB wszystkim nowym delegatom, jak to miato miejsce

w poprzedniej kadencji.

Whnioskujacy: Wiodzimierz Cichy
4. Whnioskuje, aby dla grupy zawodowej elektrykow:
- zwiekszyc¢ ilos¢ szkolen tematycznych,

- zwiekszy¢ ilo$¢ wyjazdow szkoleniowych.

Whnioskujacy: Mariusz Naworski

5. Wnoszg o zamieszczenie na stronie internetowej OPL OIIB tresci wszystkich uchwat wraz
z zalgcznikami podjetych w ubiegtej kadencji (w czesci dostepnej dla czionkéw izby po
zalogowaniu sig) z zachowaniem przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych.

6. Zamieszczania na biezaco, w taki sam sposéb, tre$ci uchwat Rady wraz z zatacznikami
podejmowanych w biezacej kadencji z zachowaniem przepisdéw dotyczacych ochrony danych

osobowych.






