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BUDOWNICTWA

UCHWALA nr 8/XVII Zjazd/OPL OIIB/2018
XVII Okre¢gowego Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego
Opolskiej Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa w Opolu

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dzialalno$ci
Okregowego Sadu Dyscyplinarnego Opolskiej Okr¢gowej Izby Inzynierow
Budownictwa w Opolu w IV kadencji (2014-2018)

Na podstawie art. 18 pkt 2 w zw. z art. 25 ust. 4 ustawy z dnia 15.12.2000 r. o samorzqdach
zawodowych  architektow oraz  inzynierow  budownictwa XVII Okregowy Zjazd
Sprawozdawczo-Wyborczy Opolskiej Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa w Opolu
uchwala, co nastgpuje:

§ 1

Zatwierdza si¢ sprawozdanie z dziatalnodci Okrggowego Sadu Dyscyplinarnego Opolskiej
Okrggowej  Izby  Inzynieréw  Budownictwa w  Opolu w IV kadencj
(2014-2018).

§2

Sprawozdanie z dziatalnosci Okrggowego Sadu Dyscyplinarnego Opolskiej Okregowej Izby
Inzynierow Budownictwa w Opolu w IV kadencji (2014-2018) stanowi zalacznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

Zatgeznik nr 1:
Sprawozdanie z dziatalnosci Okrggowego Sadu Dyscyplinarnego Opolskiej Okregowej Izby
Inzynieréw Budownictwa w Opolu w IV kadencji (2014-2018).

Sekretarz Przewodniczgcy
XVII Okrggowego Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego XVII Okrggowego Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego
Opolskiej Okregowej Izby Inzynierow Budownictwa Opolskiej Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa
w Opolu mima w Opolu
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Zatacznik nr 1
do uchwaty nr 9/XVII Zjazd/OPL OIIB/2018
z dnia 24.03.2018 r,

OKREGOWY SAD DYSCYPLINARNY

SPRAWOZDANIE
Okre¢gowego Sadu Dyscyplinarnego
Opolskiej Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa
z dzialalnos$ci w IV kadencji

Na podstawie art. 25 ust. 4 ustawy o samorzadach zawodowych architektéw oraz
inzynier6w budownictwa z dnia 15 grudnia 2000 r. (Dz. U. nr 5 z dnia 24.01.2001 I., poz. 42,
z pozn. zm.) Okrggowy Sad Dyscyplinamy Opolskiej Okrggowej Izby Inzynieréw
Budownictwa sklada sprawozdanie z dziatalnosci Okregowego Sadu Dyscyplinarnego
OPL OIIB za okres IV kadencji od 05.04.2014 r. do 24.03.2018 r.

I. SPRAWY ORGANIZACYJNE I SZKOLENIA

W okresie od 5 kwietnia 2014 r. Okregowy Sad Dyscyplinarny dziatajac na podstawie
uchwaty 17/XIII Zjazd/OPL OIIB/2014 z dnia 5 kwietnia 2014 r. w sprawie ustalenia
liczebnosci Okregowego Sadu Dyscyplinamego Opolskiej Okregowej Izby Inzynieréw
Budownictwa w Opolu na IV kadencje (2014-2018) rozpoczal dzialalnosé
w skladzie dziesigcioosobowym (1+9):

1. Andrzej Duda — przewodniczacy

2. Bogustaw Litwin — wiceprzewodniczacy

3. Joanna Kurnatowska — sekretarz
oraz czltonkowie:

4. Malgorzata Baranowska

5. Boguslaw Barlog

6. Jowita Komorek

7. Joanna Krzystek

8. Stanistaw Loster

9. Wojciech Otto

10. Krzysztof Panek

W okresie minionej kadencji Przewodniczacy OSD OPL OIIB brat udziat w pracach
Okrggowej Rady OPL OIIB i jej Prezydium. Przewodniczacy wraz z czlonkami, obshiga
prawna asystentka uczestniczyli w :

- szkoleniach Okregowych Sadow Dyscyplinarnych
i Okregowych Rzecznikéw Odpowiedzialnosci Zawodowej, izb Polski poludniowe;j
tj: dolnolaskiej, $laskiej, malopolskiej, podkarpackiej, t6dzkiej, $wigtokrzyskiej
1 opolskiej organizowanych przez okregowe izby. W dniach 11-13 maja 2017 r. OSD
1 OROZ OPL OIIB byt organizatorem takiego szkolenia, ktére poprowadzili mecenas
Piotr Klim i s¢dzia NSA Jerzy Krupinski.
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- szkoleniach organizowanych przez Krajowy Sad Dyscyplinarny oraz Krajowego
Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej gdzie zajmowali si¢ réwniez problemami
zwigzanymi z dazeniem do ujednolicenia sposobu orzecznictwa w OSD oraz analiza
postepowan z zakresu odpowiedzialnosci zawodowej i dyscyplinarne;.

II. ANALIZA SPRAW PROWADZONYCH PRZEZ OSD OPL OIIB
W OKRESIE IV KADENCIJI

W latach 2014-2018 Okregowy Sad Dyscyplinarny rozpatrywat 16 spraw:
- w trybie odpowiedzialnosci dyscyplinarmej — 2 sprawy, (z czego jedna zostala
przekazana do OROZ OPL OIIB wedtug wlasciwosci),
- w trybie odpowiedzialnosci zawodowej — 14 sprawy (z czego 4 sprawy przeszyt
z poprzedniej kadencji).
Sprawy byly wnioskowane przez Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej
oraz jedna blednie skierowana przez Biuro projektowe.

ZESTAWIENIE SPRAW PROWADZONYCH PRZEZ
OKREGOWY SAD DYSCYPINARNY OPL OIIB W 1V KADENCJI

Rodzaj Trvb
Lp. Nr sprawy czynno$ci OSD e Rozstrzygnigcie sprawy
OPL OIIB postepowania
Sprawy ktore przeszly z 111 kadencji - 2012-2013 rok

1. SD OPL/03/Z/12 Decyzja Zawodowy Kara upomnienia

2. SD OPL/02/Z/13 Decyzja Zawodowy Umorzenie postepowania

3. SD OPL/03/Z/13 Decyzja Zawodowy Kara upomnienia

4, SD OPL/04/Z/13 Decyzja Zawodowy Kara upomnienia

Rok 2014

Kara upomnienia z jednoczesnym natozeniem
obowigzku ztozenia — w terminie 12 miesigcy
od dnia, w ktérym niniejsza decyzja stanie si¢
ostateczna — egzaminu ze znajomosci procesu
SD OPL/01/Z/14 Decyzja Zawodowy budowlanego oraz umiejetnosci praktycznego
zastosowania wiedzy technicznej w zakresie
projektowania i  kierowania  robotami
budowlanymi bez ograniczen w specjalnosci
konstrukcyjno-budowlane;j
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Wyznaczenie

terminu

dodatkowego

wynoszacego 6 miesiecy do zlozenia
Decyai Zawodowy egzaminu ze znajomosci przepiséw prawnych
dotyczacych procesu budowlanego oraz
umiej¢tnosci  praktycznego  zastosowania
wiedzy technicznej.
SD OPL/02/Z/14 Decyzja Zawodowy Kara upomnienia
SD OPL/03/Z/14 Decyzja Zawodowy Kara upomnienia
Rok 2015
SD OPL/01/SUUB/15 D . 7 i
ecyzja awodow : : . .
(SD OPL/01/2/14) ¥Z) Y Stwierdzenie utraty uprawnien
SD OPL/01/Z/15 Decyzja Zawodowy Umorzenie w calosci postgpowania
Rok 2016
SD OPL/01/Z/16 Post L Faviesd
ostanowienie awodowy ieni i
(SD OPL/01/Z/14) Odmowa wznowienia postgpowania
SD OPL/02/Z/16 Decyzja Zawodowy Umorzenie w catosci postepowania
Rok 2017
SD OPL/03/Z/14 Decyzja Zawodowy Kara upomnienia
SD OPL/01/D/17 Dyscyplinamny | Sprawa w toku
SD OPL/02/Z/17 Decyzja Zawodowy Kara upomnienia
SD OPL/03/D/17 | Decyzja Dyscyplinarny | Sprawa umorzona przez OROZ OPL OIIB
SD OPL/04/Z/17 Decyzja Zawodowy Umorzenie w catosci postepowania
SD OPL/05/Z/17 Zawodowy Sprawa w toku
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No$¢ spraw z podzialem na odpowiedzialnos¢ zawodowg i dyscyplinarng przedstawia
ponizszy wykres:

Sprawy, ktére wplynely do OSD OPL OlIB
w trybie odpowiedzialnoéci zawodowej i dyscyplinarnej
w okresie IV kadencji

llosé spraw
4
3
3 4 . = -
2 2 2

2014 2015 2016 2017 2018 Rok

m Odpowiedzialnoé¢ zawodowa m Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna

Z 16 spraw, ktore rozpatrywal OSD OPL OIIB w IV kadencji, byly dwa odwotania
do 1I instancji - Krajowego Sadu Dyscyplinarnego. W obu przypadkach zostala podtrzymana
decyzji sadu 1 instancji: pierwsza decyzja zostala utrzymana w mocy co spotkalo
si¢ z zaskarzenie decyzji Il instancji do WSA wynik — odrzucenie wniosku i odrzucenie skargi
a w drugim przypadku odmowa wznowienia terminu. Oba te odwolania dotyczyly tego
samego obwinionego, ktéremu wydano decyzje z najwyzszym jak do tej pory rodzajem kary
a mianowicie z utrata uprawnien budowlanych. Sprawa, ta wplyneta do sadu w styczniu
2014r. na wniosek wniesiony przez Okrggowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej
o ukaranie obwinionego, pelnigcego jednoczesnie na obiekcie funkcje projektanta
i kierownika budowy. Obwiniony niedbale wykonywal samodzielng funkcj¢ techniczng
w budownictwie. Pelnigc obowigzki kierownika budowy domu jednorodzinnego wskutek
razgcych bledéw i zaniedban spowodowal znaczne szkody materialne. W postgpowaniu
sadowym zespot orzekajacy OSD przeprowadzil rozprawg oraz orzekt wiosng 2014r.
wobec obwinionego kar¢ upomnienia z jednoczesnym nalozeniem obowiazku zlozenia
w terminie 12 miesiecy od uprawomocnienia si¢ decyzji egzaminu ze znajomosci procesu
budowlanego oraz umiejetnosci praktycznego zastosowania wiedzy technicznej w zakresie
projektowania i kierowania robotami budowlanymi bez ograniczen w specjalnosci
konstrukcyjno-budowlanej. Ukarany w paZdzierniku 2014r. ztozyl wniosek o przystgpienie
do egzaminu lecz do niego nie przystapit. Wiosng 2015r. ukarany przystgpil do egzaminu
zdajac test pisemny lecz ustnego nie zaliczajac. Sklada wigc wniosek o przesunigcie egzaminu
do sesji jesiennej. OSD wydaje decyzj¢ umozliwiajaca ukaranemu przystapienie do ustnego
egzaminu w ciggu dodatkowych 6 miesigcy. Termin ten jednak jest za krotki zeby Okregowa
Komisja Kwalifikacyjna uj¢la ten egzamin w sesji jesiennej 2015r. W zwigzku z tym zwraca
sie do Krajowej Komisji Kwalifikacyjnej o zgode na przeprowadzenie indywidualnego
egzaminu. Ukarany nie zalicza dodatkowego indywidualnego egzaminu na uprawnienia
budowlane do projektowania i kierowania w nieograniczonym zakresie. Okr¢gowy Sad
Dyscyplinamy realizuje procedur¢ utraty uprawnien z powiadomieniem GUNB
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oraz wymaganych przepisami instytucji. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami ukarany zdat
egzamin W sesji wiosennej 2017 r. na uprawnienia budowlane do projektowania
lecz juz jedynie w ograniczonym zakresie.

Rozstrzygnigcia w sprawach prowadzonych w ODS OPL OIIB w IV kadencji przedstawia
ponizszy wykres:

1
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odmowa umorzenie kara upomnienia kara upomnienia wyznaczenie stwierdzenie
wznowienia postgpowania z jednoczesnym terminu utraty uprawnien
postepowania zdaniem dadatkowego
egzaminu

Podzial spraw na samodzielne funkcje techniczne, ktére pelnili obwinieni przedstawia
ponizszy wykres.
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Kierownik Budowy

Projektant/Kierownik budowy
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Z powyzszego wykresu wynika, ze w przewazajgcej czgsci realizacji procesu budowlanego
obwinionym jest kierownik budowy. W zdecydowanej wigkszosci przypadkow skargi dotycza
nieprzestrzegania postanowien art. 95 Prawa Budowlanego, a w szczeg6lnosci niedbatego
spelniania obowiazkéw z powiazaniem naraZenia inwestora na znaczne szkody materialne.

II1. WNIOSKI

Nalezy sobie uswiadomié, ze wykonujemy zawod zaufania publicznego 1 nawet kara
upomnienia nalozona na osob¢ wykonujaca samodzielng funkcje techniczng niesie za soba
powazne konsekwencje, poniewaz moze by¢ skutecznie wykorzystana przez inwestora
w postepowaniu cywilnym dotyczacym wyplaty odszkodowania za poniesione przez niego
straty finansowe.

Konczac mojg dzialalnos¢ na stanowisku Przewodniczacego OSD OPL OIIB,
pragne serdecznie podzigkowaé wszystkim, ktérych w czasie 8 lat mojej pracy spotkalem
na swojej drodze. Mialem okazj¢ wspolpracowa¢ z bardzo wartosciowymi ludzmi,
ktérzy zawsze byli otwarci na dialog i wspdlne dziatanie, czego efekty widoczne sg dzi$
w naszej inzynierskiej spoleczno$ci. Pragne im dzis za to serdecznie podzigkowac.

str. 6



