Inzynier Roku 2021

Z odpowiedzialnoscia i dystansem

Juliusz Kus zostaf laurea-
tem ostatniej (rok 2021)
edycji konkursu ,Inzynier
Roku” w kategorii ,Pro-
jektant”. Jury przyznato
ten tytut za wykonanie
czesci konstrukcyjnej pie-
ciokondygnacyjnego bu-
dynku mieszkalnego przy
ulicy Oleskiej w Opolu. Juz
zakoriczonego i zamiesz-
katego.

Z Opolem jest zwigzany od
urodzenia. Ukonczyt tu
technikum  budowlane,
a potem Wydziat Budownictwa Politechniki Opolskiej.

Z branzg budowlang zwigzany jest takze jego ojciec, ale Ju-
liusz Ku$ przyznaje, ze w domu rodzinnym nigdy nie byto ci-
$nienia, zeby kontynuowac rodzinne tradycje. - Zadecydo-
wato raczej to, ze nie miatem pomystu na siebie. A wiedzia-
tem, ze na pewno nie chce uczyc sie w liceum ogdlnoksztat-
cacym. Studia ukonczyt w roku 2007, trzy lata pozniej zdobyt
uprawnienia. Szybko? Bo w czasie studiow, jako wolny strze-
lec, wspotpracowat z kilkkoma pracowniami. Miedzy innymi
ze strzeleckim Grafem, Janusza Kurzycy. Zdobywat doswiad-
czenie i pierwsze szlify.

Zawodowa przygode zycia przezyt trafiajgc na cztery lata do
miedzynarodowego zespotu projektantow, ktérzy opraco-
wywali projekty obiektow dla rozbudowywanej Elektrowni
Opole. - Poznatem wielu ciekawych ludzi z Wtoch, USA, Indii.
Projekty budowli tworzone byty na catym Swiecie, my je na
miejscu autoryzowalismy, dostosowywalismy do wymogow
polskiego prawa. Potem na biezgco koordynowalismy prze-
bieg prac, prowadzilismy ich nadzér. Pracowat nad tym duzy
sztab ludzi, byto to naprawde duze wyzwanie — mowi.
Juliusz Kus$ wspoétpracowat z opolskg Nutricig, ptockim Orle-
nem, opolskim Atlantisem — Deweloper, dla ktdrego projek-
towat budynki na Zaodrzu i Malince. Od 2012 roku wspotpra-
cuje z uznang opolska pracownia architektoniczng Arch-Stu-
dio. Budynek z 53 mieszkaniami przy ulicy Oleskiej jest ich
wspolnym dzietem. W Opolu na kazdym kroku natkngc¢ sie
mozna na inwestycje, w ktérych ma wiekszy lub mniejszy
udziat. W sierpniu ubiegtego roku ruszyta budowa Sindbad
Dom przy ulicy Ozimskiej 77 w Opolu, z kolei dla Atlantisa
powstajg apartamentowce przy ulicy Koszyka i Nowowiej-
skiego. Zapytany o ciezar odpowiedzialnosci, z jakim musi sie
zmierzy¢ inzynier-konstruktor, odpowiada, ze trzeba dziata¢
z petng odpowiedzialnoscig, ale i dystansem. Ta odpowie-
dzialnos¢ jest obecna, niezaleznie od tego, czy ma sie do czy-
nienia z budownictwem matym, czy wielkogabarytowym. Ale
nie mozna sie ciggle ba¢, bo inaczej nie datoby sie pracowac.

W zyciorys zawodowy Juliusz Kus wpisany ma takze mariaz
z Wydziatem Budownictwa Politechniki Opolskiej - zwigzany
jest z nim etatowo od 2009 roku. Tutaj obronit tez prace
doktorska z konstrukcji stalowych, pod kierunkiem
niezyjacego juz prof. Jana Zmudy. Obecnie koordynuje
program Erasmus i bardzo sobie chwali prace ze studentami
budownictwa, traktujac jg jako odskocznie od projektowych
dylematow.

Imie  Juliusz (dzi$ rzadko spotykane) odziedziczyt po
pradziadku, jego pottoraroczna céreczka ma na imie Amelia
i jest oczkiem w gtowie taty.

Inzynier Kus w wolnych chwilach jezdzi na rowerze, a urlopy
najchetniej spedza we Wtoszech i Grecji. Ten ostatni kraj jest
mu wyjatkowo bliski, bo pozwala tadowa¢ akumulatory.

- Mam satysfakcje — mowi — ze wiele moich projektow jest
realizowanych. Dzisiaj co$ rysuje, a za jaki$ czas widze jak
inwestycja wytania sie z fundamentow.

Fot. portal FOTOPOLSKA - https://fotopolska.eu; autor: uzytkownik
portalu, nick: Gandalf



Zaczynatem od ukladania chodnikow

Z Sebastianem Mrozkiem, zdobywca tytutu ,, Inzynier Roku 2021"” w kategorii , kierownik
budowy”, wspoétwiascicielem rodzinnej firmy ,,Remost” w Olesnie, rozmawia Maria Szylska.

- Gratuluje tytutu
»InZyniera Roku”.
Bliscy docenili?

- Sadze, ze tak. Dla
mnie ta nagroda,
to prestiz i — mam
nadzieje - uznanie
w oczach pracow-
nikdw. Dostatem
jg za kierowanie
budowg mostowg
w  Kubicach na
drodze wojewdédz-
kiej. W sumie spe-
dzilismy tam
osiem  miesiecy.
Zadanie polegato
na utrzymaniu sta-
rego, istniejacego

mostu fukowego i zbudowaniu nowego.

- Pana cate Zycie zawodowe zwiqzane jest z rodzinng firmq
»Remost”, zafozong w 1993 roku przez tate Henryka.
Mozna sie dogadac z wtasnym ojcem?

- Nam sie przewaznie to udaje. By¢ moze tajemnica tkwi
w tym, Ze ja zaczynatem prace w 2007 roku jako mtody chto-
pak i to od robét fizycznych — uktadatem chodniki. W 2012
roku skonczytem zaocznie studia na Politechnice Wroctaw-
skiej, zdobytem uprawnienia. A w firmie taty przeszedtem
wszystkie mozliwe szczeble. Potrafie wiec zrozumiec jego de-
cyzje. Dyskutujemy, przekonujemy sie, a wiekszos¢ decyzji
podejmujemy wspdlnie. Trafiajg sie nam lepsze i gorsze bu-
dowy. Kiedys mniej byto tzw. papierologii, teraz zabezpie-
czamy sie certyfikatami, atestami, dtugo ciggng sie rozmowy
pomiedzy inwestorem a wykonawca. Dtugie s3 tez przygoto-
wania do przetargdw — robimy wyceny materiatéw i robét,
analizujemy koszty, zastanawiamy sie, czy to bedzie sie opta-
caé. Taki proces trwa okoto tygodnia. Jesli stwierdzamy,
ze warto sprobowag, to sktadamy oferte.

- lle przetargéw wygrywacie?

- Jakies$ 20 procent. Mamy specjalistke, ktéra zajmuje sie ich
wyszukiwaniem. Aktualnie prowadzimy miedzy innymi
remonty drég w Brynicy, Roszkowicach na drogach woje-
wodzkich powiatu gtubczyckiego.

- Przy lecqcych w gore cenach materiatow budowlanych da
sie oszacowac rzeczywiste koszty inwestycji?

- To rzeczywiscie duze wyzwanie, na granicy ryzyka. Ceny
materiatéw potrafig w ciggu tygodnia zmienic sie o kilkadzie-
sigt procent, rozrzut cenowy pomiedzy tym co zatozylismy,
a ceng aktualng jest ogromny.

A na przyktad cena asfaltu zmienia sie codziennie. To bije
w wartos¢ podpisanych kontraktow.

- Tegoroczna zima byfta dla branzy budowlanej taskawa.

- Rzeczywiscie, mogliSmy przez caty czas prowadzi¢ prace
ziemne, kanalizacyjne, brukarskie. Nie byto sytuacji, ze
wysytamy ludzi na przymusowe urlopy.

- Zatrudniajg Paristwo okofo 130 oséb. Jak Pan ocenia
rynek budowlany? Do niedawana mowito sie, ze jest
ogotocony, bo specjalisci wybierajq prace na Zachodzie.

- W ciggu 5-6 lat tylko kilku pracownikéw odeszto, bo wybrali
prace w Niemczech, Anglii czy Holandii, ale prawie tyle samo
przyszto do nas do firmy. Na brak fachowcéw nie narzekamy
i nie mamy przestojow z powodu braku rak do pracy. Okoto
15 proc. zatogi, to ludzie, ktérzy sa z nami od poczatku
istnienia firmy. Wielu przyprowadzito do niej swoich
krewnych — jest ojciec z synem, wujek z bratankiem.

- Czyli firma rodzinna jak sie patrzy?

- Staramy sie pokazaé ludzkg twarz firmy. U nas ludzie
pracujag na nowoczesnym sprzecie budowlanym, nie
wydtuzamy czasu pracy, bo wychodzimy z zatozenia, ze
zmeczony pracownik ma wieksze szanse, by popetnic¢ btad.
Uczulamy zaréwno kierownikéw budéw, jak i pracownikéw
na kwestie zwigzane z bezpieczenstwem pracy, bo przeciez
licho nie $pi. | nigdy nie patrzymy na ludzi przez pryzmat
pienigdza.

- Pan jest drugim pokoleniem, ktore pracuje w firmie.
Chciatby Pan, zeby syn kontynuowat rodzinng tradycje?

- Filip w czerwcu skonczy dwa lata. Chciatbym, zeby byt
szczesliwy i robit to, co przyniesie mu satysfakcje.

Fot. Maciej Zych



