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UCHWALA nr 19/XXI Zjazd/OPL OIIB/2022
XXI Okre¢gowego Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego
Opolskiej Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa w Opolu

w sprawie przyjecia Ramowego programu dzialania
Opolskiej Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa w Opolu
na kadencje¢ w latach 2022-2026

Na podstawie art. 18 pkt 8 wstawy z dnia 15.12.2000 r. o samorzqdach zawodowych
architektow oraz inzynieréw budownictwa XXI Okregowy Zjazd Sprawozdawczo-Wyborczy
Opolskiej Okrggowej Izby Inzynieréw Budownictwa w Opolu uchwala, co nastepuje:

§ 1

1. Przyjmuje si¢ Ramowy program dziatania Opolskiej Okregowej Izby Inzynierow
Budownictwa w Opolu na kadencje w latach 2022-2026, ktory stanowi zatacznik nr 1
do niniejszej uchwaty.

2. Ramowy program dzialania zostaje uzupetniony o przyjete wnioski przez XXI Okregowy
Zjazd Sprawozdawczo-Wyborczy OPL OIIB, ktore stanowia zatgcznik nr 2 do niniejszej
uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Okr¢gowej Radzie Opolskiej Okregowej Izby Inzynieréw
Budownictwa w Opolu.

Zatacznik nr 1:
Ramowy program dzialania Opolskiej Okr¢gowej Izby Inzynieréw Budownictwa w Opolu
na kadencj¢ w latach 2022-2026

LX) Przewodniczacy

Sekretarz G
. 6]& gowego Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego

XXI Okrggowego Zjazdu Sprawozdawczo-Wyb
Opolskiej Okrggowej Izby Inzynieréw Budowni

w Opolu
Halina Kanigk
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Zatacznik nr 1
do uchwaty nr 19/XXI Zjazd/OPL OIIB/2022
z dnia 09.04.2022 r.

Ramowy Program Dzialania
Opolskiej Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa w Opolu
na kadencje w latach 2022-2026

Zakres podstawowych dzialan, ktére Opolska Okregowa Izba Inzynieréw Budownictwa (dalej
OPL OIIB) bedzie realizowa¢ w kadencji 2022-2026, wynika bezposrednio z tresci ustawy
z dnia 15.12.2000 z p6zn. zm. o samorzadach zawodowych architektéw oraz inzynierow
budownictwa 1 Statutu samorzadu zawodowego inzynieréw budownictwa, poprawionego
1 uzupelnionego przez XIX Krajowy Zjazd PIIB  18-19 czerwca 2021.
Program dziatania OPL OIIB na kadencj¢ w latach 2022-2026 bedg wyznaczaé takze wnioski
przyjete przez XXI Okregowy Zjazd Sprawozdawczo-Wyborczy OPL OIIB.

Sposéb realizacji, formy i metody uzaleznione beda od zakresu ustawowych ograniczefi
w funkcjonowaniu gospodarki narodowej wprowadzonych w celu zwalczania pandemii
COVID-19.

I. Gléwne dzialania OPL OIIB beda zmierzaé do:

1) umacniania rangi zawodu inzyniera budownictwa i wzrostu jego prestizu, propagowania
zasad etyki zawodowej wérod czlonkéw Izby, promocji dokonan inzynierow
budownictwa i kreowania postaw etycznych, integracji srodowiska inzynierskiego oraz
aktywizacji miodej kadry inzynierskiej,

2) zapewnienia pomocy w zakresie ustawicznego doskonalenia kwalifikacji zawodowych
cztonkow OPL OIIB. Dalszego rozwijania form i metod podnoszacych kwalifikacje
zawodowe, w szczegolnosci szkolen on-line i hybrydowych prowadzonych w latach 2020-
2021. Utrwalanie przekonania, ze state podnoszenie kwalifikacji zawodowych cztonkow
Izby jest podstawa i gwarancja profesjonalnego wykonywania przez nich samodzielnych
funkeji technicznych w budownictwie, co jednoczesnie sprzyja wzrostowi prestizu i rangi
zawodu inzyniera budownictwa jako zawodu zaufania publicznego,

3) umacniania roli samorzadu zawodowego w §wiadomosci spolecznej, wladz panstwowych
1 samorzadowych, budowy dobrych relacji i standardow postepowania cztonkéw Izby
wobec organéw administracji architektoniczno-budowlanej i nadzoru budowlanego oraz
inicjowania przedsigwzig¢ zmierzajacych do poprawy sytuacji w budownictwie,

4) efektywnej wspdipracy OPL OIIB z uczelniami, $rednim szkolnictwem zawodowym,
firmami  budowlanymi, innymi samorzadami zawodéw zaufania publicznego,
stowarzyszeniami naukowo-technicznymi i izbami gospodarczymi.

II. Dzialania OPL OIIB w zakresie organizacyjnym:

1) wspélnie z Polskg Izbg Inzynieréw Budownictwa wdrozenie systemu elektronicznego
obiegu dokumentdw,

2) dostosowanic pracy Biura Izby w zaleznosci od sytuacji pandemicznej. Zapewnienie
sprawne] obstugi organ6w statutowych, komisji oraz cztonkéw Izby (np. zatatwiane spraw
drogg elektroniczng; e-mail, e-PUAP), zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3) doskonalenie pracy Biura OPL OIIB w celu sprawnego przeptywu informacji i obstugi
organow statutowych i czlonkéw OPL OIIB z wykorzystaniem wlasnej strony
internetowej i bazy dostgpnych adreséw e-mailowych cztonkéw OPL OIIB,
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4)

5)

6)

7)

8)

ciggle doskonalenie strony internetowej OPL OIIB 1 innych portali spolecznosciowych
w celu wykorzystania narzedzi informatycznych do polepszenia wzajemnych realizacji
Izba — cztonkowie Izby oraz efektywnego informowania cztonkow o jej dziatalnosci,
wsparcie organizacyjne organéw statutowych, komisji, zespolow oraz innych platform
wspdlpracy cztonkow Izby,

wspieranie roznorodnych form promujacych dokonania inzynieréw budownictwa
i podnoszgeych ich prestiz w srodowisku, w tym miedzy innymi: organizacja konkursu
Inzynier Roku, Budowa Roku Opolszczyzny, wyrdznianie Medalem Honorowym
OPL OIIB, wnioskowanie o nadanie odznaczen panstwowych, resortowych oraz odznak
honorowych PIIB,

organizacja lub wspdlorganizowanie seminariow, konferencji naukowo-technicznych,
organizacja spotkan szkoleniowo-integracyjnych w powiatach oraz innych form
wspierajacych integracje inzynieréw budownictwa.

zapewni¢ obstuge informatyczna zwigzang z zapisywaniem czlonkow na proponowane
formy doskonalenia zawodowego (wysylanie powiadomien, raportowanie, streaming
wideo, itp.).

[1I. Dziatania w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych czionkdw Izby:

1)

2)

3)

4)

wspieranie, organizacja lub wspotorganizacja roznorodnych form doskonalenia

zawodowego dla czonkéw Izby zgodnie z zasadami obowiazujacymi w PIIB

i regulaminami obowiazujagcymi w OPL OIIB, w tym miedzy innymi: organizacja

wykladow, seminariow, prelekcji, pokazow, wyjazdow technicznych krajowych

i zagranicznych, wyjazdoéw na targi itp.,

doswiadczenia nietypowych lat 2020-2021 wskazuja, ze szkolenia w formie on-line

pozostana podstawowg forma podnoszenia kwalifikacji. Nawet w przypadku zakonczenia

pandemii wskazane byloby kontynuowanie szkolen w formach hybrydowych.

(stacjonarno-zdalnej). W okresie obowigzywania ograniczefn spowodowanych stanem

pandemii, szkolenia organizowane beda giéwnie w systemie on-line. W wyjatkowych

sytuacjach z zachowaniem zasadach okreslonych w stosownych przepisach
obowiagzujacych w okresie pandemii moga by¢ organizowane w systemie stacjonarnym

w formie bezposrednich wykladéw, prezentacji, spotkan, seminariéw, konferencji,

wyjazdow technicznych, itp. z udzialem stuchaczy,

przygotowujac i prowadzac szkolenia nalezy wykorzysta¢ wszelkie dostgpne techniki

informatyczne, w szczegdlnosci poprzez nast¢pujgce metody:

3.1 publikacja artykutow szkoleniowych w czasopismach PIIB (Inzynier Budownictwa,
newsletter IB, poradniki, itp.), czasopismach stowarzyszen naukowo-technicznych,

3.2 publikacja artykutéw szkoleniowych w wydawnictwach OPL OIIB (biuletyn
informacyjny, newsletter, itp.),

3.3 popularyzacja wykladow prezentowanych na portalu PIIB (szkolenia e-learningowe)
i na stronie internetowej OPL OIIB oraz na udostgpnionych portalach internetowych
innych okregowych izb inzynierow budownictwa,

3.4 wyklady on-line przygotowane przez OPL OIIB lub udostgpnione przez inne
okregowe izby inzynierow budownictwa z wykorzystaniem portalu PIIB.

biorac pod uwag¢ obecne warunki sprawowania samodzielnych funkcji technicznych

w budownictwie przez czlonkow izby, szkolenia powinny obejmowaé nastepujgce

tematy:

4.1 uwarunkowania prawne przygotowania, prowadzenia procesu budowlanego
i obowiazki jego uczestnikéw, uzytkowanie obiektow budowlanych, w tym
cyfryzacja w budownictwie,



4.2 zakres dokumentacji projektowej w $wietle aktualnych uwarunkowan prawnych;
formy projektu budowlanego, zagadnienia z przepisow BHP, ppoz, BIM
w budownictwie,

4.3 prawa i obowigzki pracodawcow i pracownikéw wynikajace z nowych uregulowan
prawnych na czas obowigzywania zagrozenia epidemiologicznego (umowy
cywilnoprawne, swiadczenia, ZUS, ubezpieczenia, obowiazki podatkowe, itp.),

4.4 kreowanie wizerunku i umiejetnosci menadzerskich inzyniera budownictwa.

5) organizacja lub wspdlorganizacja szkolen w powiatach w polgczeniu ze spotkaniami
z wladzami samorzgdowymi oraz powiatowymi inspektoratami nadzoru budowlanego,

6) prenumerata miesigcznika ,,Inzynier Budownictwa” dla wszystkich czlonkéw Izby,
dofinasowanie do prenumeraty wybranych czasopism naukowo-technicznych dla chetnych
cztonkow OPL OIIB,

7) dofinansowanie do indywidualnych form podnoszenia kwalifikacji zawodowych zgodnie
z obowiazujgcym regulaminem w OPL OIIB, np. szkolen, kurséw, konferencji, studiow
podyplomowych, wyjazdéw technicznych, itp.,

8) organizacja warsztatow szkoleniowych z wojewodzka i powiatows administracia
architektoniczno-budowlang oraz wojewoddzkim i powiatowymi inspektoratami nadzoru
budowlanego,

9) organizacja, badz wspolorganizacja konferencji, seminariéw, narad szkoleniowych
wspolnie ze stowarzyszeniami naukowo-technicznymi, izbami zrzeszonymi w ramach
Opolskiego Porozumienia Samorzagdéw Zawodéw Zaufania Publicznego, okregowymi
izbami inzynieréw budownictwa, Okregowym Inspektorem Pracy, izbami gospodarczymi
1 Innymi instytucjami, przedsigbiorstwami oraz organizacjami dziatajacymi w sektorze
budownictwa, np. Konferencja Naukowo — Techniczna ,,Zagadnienia inzynierii srodowiska
w budownictwie” (PZITB), Seminarium drogowe (SITK), ,Dziet otwarty inzyniera
budownictwa”.

IV. Dzialania w_zakresie kreowania wizerunku inzyniera budownictwa, wspétpracy
z_organami administracji panstwowe] i administracji samorzadu terytorialnego.,
uczelniami, innymi samorzgdami zawodowymi, organizacjami _pozarzadowymi,
gospodarczymi i stowarzyszeniami naukowo-technicznymi:

1) dziatania upowszechniajgce wizerunek inzyniera budownictwa i OPL OIIB, w tym
migdzy innymi: organizacja przedsiewzigé promujgcych 20-lecie opolskiego samorzadu
zawodowego inzynierow budownictwa, obchody Opolskiego Dnia Budowlanych,
spotkania noworoczne z przedstawicielami administracji architektoniczno-budowlane;j,
nadzoru budowlanego w regionie, izb zrzeszonych w Opolskim Porozumieniu
Samorzagdow Zawodow Zaufania Publicznego, uroczyste wreczenie uprawnien
budowlanych, itp.,

2) w porozumicniu z PIIB, organizacja Dnia otwartego inzyniera budownictwa, jako
otwartego dla spoleczenstwa formule wydarzenia, ktéra pozwalaé bedzie uzyskaé
informacj¢ lub odpowiedzi na pytania w sprawach nurtujgcych spoleczenstwo
(inwestorow, przyszlych inwestorow) w zakresie przygotowania i realizacji procesu
budowlanego oraz uzytkowania obicktoéw budowlanych,

3) wspolpraca z wydzialami wyzszych uczelni, ksztalcacych w specjalnosciach objetych
uprawnieniami budowlanymi w zakresie dostosowania programéw studiow do wymagan
sektora budownictwa, przekazywania wiedzy dla studentow z zakresu wymagan
zwigzanych z uzyskiwaniem uprawnien budowalnych. Wspdtorganizacja z PZITB
O/Opole Konkursu na najlepsza prace dyplomowa absolwentéw Wydzialu Budownictwa
1 Architektury Politechniki Opolskiej,
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4)

5)

wspolpraca ze  $rednimi  szkolami  zawodowymi,  ksztalcacymi  technikow
w specjalnosciach objgtych ograniczonymi uprawnieniami budowlanymi, w zakresie
dostosowania programow nauczania do wypelnienia wymagan sektora budowlanego.
Wspieranie Okregowej Olimpiady Wiedzy i Umiejgtnosci Budowalnych. Wspieranie
szkot srednich w zakresie promowania zawodu technika budowalnego,

udzial czlonkéw OPL OIIB w organach doradczych 1 opiniodawczych na szczeblu
wojewodzkich whadz pafistwowych i samorzgdowych.

V. Dzialania zmierzajace do poprawy sytuacji w budownictwie:

1)

2)

3)

4)

spotkania konsultacyjne cztonkéw OPL OIIB w starostwach z wiladzami samorzadu
terytorialnego i przedstawicielami organéw administracji architektoniczno-budowlanej
w starostwach,

spotkania konsultacyjne z grupami czlonkowskimi, np.: inspektorami nadzoru,
kierownikami budow — robot, branzowych stowarzyszen naukowo-technicznych, itp.,
eksponowanie probleméw budownictwa na forum administracji panstwowej i samorzadu
terytorialnego, integracja srodowiska oso6b zwigzanych z budownictwem poprzez aktywny
udzial przedstawicieli OPL OIIB w konferencjach, zespotach, komisjach, seminariach,
ip.,

kierowanie poprzez PIIB wnioskow, stanowisk, opinii do projektow nowych lub zamian
istniejacych aktow prawnych regulujacych proces budowlany.

Uzupetnieniem do niniejszego Ramowego Programu dziatania OPL OIIB na kadencjg
w latach 2022-2026 beda wnioski przyjete przez XXI Okregowy Zjazd Sprawozdawczo-
Wyborczy OPL OIIB.

Opole, marzec 2022 1.

Przewodniczacy Okregowej Rady
Opolskiej Okregowrj [zby Inzynieroéw Budownictwa
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