Zatacznik nr |
do uchwaty nr 10/XIX Zjazd/OPL OIIB/2020
z dnia 16.05.2020 r.

Program Dzialania
Opolskiej Okr¢gowej Izby Inzynieréw Budownictwa w Opolu
na 2020 rok

Zakres podstawowych dzialan, ktére Opolska Okregowa Izba Inzynieréw Budownictwa
(dalej OPL OIIB) bedzie realizowa¢ w 2020 roku, wynika bezposrednio z tresci ustawy z dnia
15.12.2000 z poézn. zm. o samorzadach zawodowych architektow oraz inzynierow
budownictwa i Statutu Polskiej Izby Inzynieréw Budownictwa.

Program dziatania OPL OIIB na 2020 rok takze wyznacza Ramowy Program Dzialania
Opolskiej Okrggowej Izby Inzynierow Budownictwa w Opolu na kadencje w latach
2018-2022 uchwalony przez XVII Okregowy Zjazd Sprawozdawczo-Wyborczy OPL OIIB.

L. Gtéwne dziatania OPL OIIB beda zmierzaé¢ do:

1) wzrostu prestizu inZyniera, integracji $rodowiska inzynierskiego oraz aktywizacji mlodej
kadry inzynierskiej,

2) zapewnienia pomocy w zakresie ustawicznego doskonalenia kwalifikacji zawodowych
cztonkéw OPL OIIB,

3) poglebienia wspolpracy z regionalnymi wiadzami panstwowymi i samorzadowymi
zarowno na szczeblu wojewddzkim jak i powiatowym, budowa dobrych relacji
i standardow z organami administracji architektoniczno-budowlanej i nadzoru
budowlanego,

4) efektywnej wspolpracy z uczelniami, $rednim szkolnictwem zawodowym, firmami
budowlanymi, innymi samorzagdami zawodow zaufania publicznego, stowarzyszeniami
naukowo-technicznymi i izbami gospodarczymi.

I1. Dziatania OPL OIIB w zakresie organizacyjnym:

1) doskonalenie pracy Biura OPL OIIB w celu sprawnego przeptywu informacji i obstugi
organéw statutowych i czlonkow OPL OIIB z wykorzystaniem wlasnej strony
internetowe;j i bazy dostepnych adreséw e-mailowych cztonkéw OPL OIIB,

2) wykorzystanie narzedzi informatycznych do polepszenia wzajemnych realizacji Izba —
czionkowie Izby oraz efektywnego informowania cztonkdw o jej dziatalnoscei,

3) wspieranie roéznorodnych form promujacych dokonania inzynieréw budownictwa
1 podnoszacych ich prestiz w Srodowisku, w tym migdzy innymi: organizacja konkurséw:
Inzynier Roku, Budowa roku, wyr6znianie Medalem Honorowym OPL OIIB,
wnioskowanie o nadanie odznaczen panstwowych, resortowych oraz odznak honorowych
PIIB,

4) organizacja lub wspolorganizacja seminaridw, konferencji naukowo-technicznych,
w tym organizacja spotkan szkoleniowo-integracyjnych w powiatach oraz innych form
wspierajacych integracje inzynieréw budownictwa.

III. Dziatania w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych cztonkéw Izby:

1) wspieranie, organizacja lub wspolorganizacja szkolen dla czlonkéw Izby zgodnie
z zasadami doskonalenia zawodowego obowigzujagcymi w PIIB i OPL OIIB; w tym
migdzy innymi: organizacja wyktadéw, seminariow, prelekcji, pokazéw, wyjazdow



2)

3)

4

S)

technicznych krajowych 1 zagranicznych, wyjazdow na targi, itp. W 2020 roku
priorytetowe tematy szkolen powinny obejmowal zagadnienia zwigzane ze zmiana
Ustawy Prawo budowlane oraz niektorych innych ustaw, zmiang Rozporzadzenia
w sprawie szczegolowego zakresu i formy projektu budowlanego, przepisow ppoz.
w budownictwie oraz BIM,

organizacja lub wspolorganizacja szkolen dla czlonkéw Izby w powiatach w polaczeniu
ze spotkaniami z wladzami samorzgdowymi oraz powiatowym nadzorem budowlanym.
wspélpraca z instytucjami wspierajacymi sektor budownictwa realizujace programy
pomocowe w zakresie pozyskania srodkéw finansowych wspierajgcych dziatalnosé
szkoleniowg, np. Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki,

dofinasowanie do prenumeraty wybranych czasopism naukowo-technicznych
dla chetnych cztonkéw OPL OIIB,

zapewnienie dostgpu do materialdow szkoleniowych zgromadzonych na serwerze
OPL OIIB i do serwisu szkoleniowego PIIB. Kontynuacja nowych form szkoleniowych
w formie wyktadow audio-wideo.

IV. Dzialania w zakresie wspOlpracy z organami administracji panstwowej i administraciji

1)

2)

3)

4)

samorzadu terytorialnego, uczelniami, innymi samorzadami zawodowymi, organizacjami
pozarzadowymi. gospodarczymi i stowarzyszeniami naukowo-technicznymi:

wspolpraca w zakresie organizacji szkolen ze stowarzyszeniami naukowo-technicznymi,
izbami zrzeszonymi w ramach Opolskiego Porozumienia Samorzadéw Zawoddw
Zaufania Publicznego, okrggowymi izbami inzynieréw budownictwa, Wojewoda
Opolskim, Marszatkiem Wojewodztwa Opolskiego, Wojewddzkim Inspektorem Nadzoru
Budowlanego, Okrggowym Inspektorem Pracy i innymi instytucjami, przedsi¢biorstwami
oraz organizacjami dzialajgcymi w sektorze budownictwa,

wspolpraca z wydziatami wyzszych uczelni, ksztalcgcych w specjalnosciach objgtych
uprawnieniami budowlanymi. Wspolorganizacja Konkursu na najlepszg prac¢ dyplomowa
absolwentéw Wydziatu Budownictwa i Architektury Politechniki Opolskie;.

wspOlpraca ze  $rednimi  szkotami  zawodowymi,  ksztalcacymi  technikow
w specjalnosciach objetych ograniczonymi uprawnieniami budowlanymi, w zakresie
dostosowania programéw nauczania do wypelnienia wymagan sektora budowlanego.
Wspieranie Okregowej Olimpiady Wiedzy i Umiej¢tnosci Budowalnych.

promowanie dzialan OPL OIIB w regionie poprzez organizacj¢ lub wspdlorganizacje
przedsiewzie¢ wspdlnie z samorzadem wojewddztwa, wyzszymi uczelniami,
regionalnymi instytucjami gospodarczymi, w tym migdzy innymi: warsztaty szkoleniowe
nadzoru budowlanego 1 administracji architektoniczno-budowlanej, konferencje,
spotkania konsultacyjne, targi budownictwa, III Kongres Zeglugi Srédladowej, obchody
Opolskiego Dnia Budowlanych, spotkanie noworoczne z przedstawicielami administracji
architektoniczno-budowlanej, nadzoru budowlanego w regionie, izb zrzeszonych
w Opolskim Porozumieniu Samorzadéw Zawoddéw Zaufania Publicznego, uroczyste
wreczenie uprawnient budowlanych, itp.,

5) udziat cztonkéw OPL OIIB w organach doradczych i opiniodawczych na szczeblu

wojewodzkich wiadz panstwowych i samorzadowych,

V. Dzialania zmierzajace do poprawy sytuacji w budownictwie:

1)

spotkania konsultacyjne czlonkéw OPL OIIB w powiatach z wladzami samorzadu
terytorialnego i przedstawicielami organow administracji architektoniczno-budowlanej
i nadzoru budowlanego w ramach spotkan szkoleniowo-integracyjnych,



2) spotkania konsultacyjne z grupami czlonkowskimi, np.: inspektorami nadzoru,
kierownikami budéw — robot, branzowych stowarzyszefi naukowo-technicznych, itp.,

3) eksponowanie probleméw budownictwa na forum administracji pafstwowej i samorzadu
terytorialnego, integracja srodowiska 0sob zwigzanych z budownictwem poprzez aktywny
udzial przedstawicieli OPL OIIB w konferencjach, zespolach, komisjach, seminariach,
itp.,

4) kierowanie do PIIB wnioskow, stanowisk, opinii do projektéw nowych lub zamian
istniejgcych aktéw prawnych regulujacych proces budowlany.

Opole, kwiecien 2020 r.




