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REGULAMIN
podnoszenia kwalifikacji zawodowych
inzynierow budownictwa

State podnoszenie kwalifikacji zawodowych czlonkéw samorzadu zawodowego inzynieréw
budownictwa jest podstawa i gwarancja profesjonalnego wykonywania przez nich samodzielnych funkcji
technicznych w budownictwie, co jednocze$nie sprzyja wzrostowi prestizu i rangi zawodu inzyniera
budownictwa jako zawodu zaufania publicznego.

Czlonkowie samorzadu zawodowego inzynierow budownictwa maja ustawowy obowigzek rozwoju
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, a Polska Izba Inzynierow Budownictwa (PIIB) takze ma ustawowy
obowigzek wspierania swoich czlonkéw w tych dzialaniach, m.in. poprzez rozwdj réznego rodzaju form
szkoleniowych. Dziatania te muszg uwzglednia¢ réznorodnos¢ oczekiwan cztonkow Izby i by¢ dostosowane
do réznych etapow ich kariery zawodowej. Podejscie do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych jest
indywidualnym wyborem kazdego cztonka samorzadu i powinno uwzglgdnia¢ nie tylko rozwoj osobistych
zainteresowan, potrzeb i aspiracji zawodowych, ale takze interes spoteczny, zwigzany ze znaczeniem i pre-
stizem inzyniera budownictwa, jako zawodu zaufania publicznego.

Niniejszy regulamin okresla podstawy prawne obowigzku stalego zawodowego doskonalenia si¢ 0sob
sprawujacych samodzielne funkcje techniczne w budownictwie, preferowane formy doskonalenia kwalifika-
cji oraz zasady monitorowania korzystania przez cztonkow PIIB z réznych form doskonalenia organizowa-
nych przez Izb¢ i przez inne podmioty.

§1

Podstawy prawne obowigzku statego podnoszenia kwalifikacji zawodowych
czlonkéw samorzadu zawodowego inzynier6w budownictwa

Obowigzek stalego podnoszenia kwalifikacji zawodowych czlonkéw samorzadu zawodowego
inzynierow budownictwa wynika z nastepujacych aktow prawnych:
a) Ustawa z dnia 7 lipca 1994 roku Prawo budowlane (tekst jednolity: Dz. U. 2021 r. poz. 2351
zezm.) —art. 12 ust. 1,2, 61 7 w zw. z art. 5 ust. 1 in principio;
b) Ustawa z dnia 15 grudnia 2000 roku o samorzadach zawodowych architektow oraz
inzynieréw budownictwa (Dz. U. 2019r. poz. 1117, z 2022r. poz. 1557) — art. 41 pkt. 1-3 w
zw. z art. 40 ust. 1 pkt. 1 w zw. z art. 8 pkt. 8.
O obowiazku podnoszenia kwalifikacji zawodowych jest tez mowa w dokumentach Polskiej 1zby In-
zynierow Budownictwa (PI1B):
a) Statut samorzadu zawodowego inzynierow budownictwa — § 17 pkt.6;
b) Kodeks zasad etyki zawodowej cztonkow PIIB — pkt. 5.2;
c) Uchwata Nr 1/R/17 Krajowej Rady Polskiej Izby Inzynieroéw Budownictwa z dnia 1 marca
2017 roku w sprawie podnoszenia kwalifikacji zawodowych inzynieréw budownictwa.

§2

Formy podnoszenia kwalifikacji zawodowych czlonkéw samorzadu
zawodowego inZynierow budownictwa

1. List¢ form doskonalenia zawodowego wraz z przyporzadkowang liczba punktéw zawiera Zatacznik Nr



1 do niniejszego Regulaminu.
Przedstawiona w Zataczniku Nr 1 lista form doskonalenia zawodowego moze by¢ rozszerzona na
wniosek cztonka Polskiej 1zby (PIIB), cztonkoéw organow okregowych izb lub/i Krajowej Rady Polskiej
Izby Inzynieréw Budownictwa (KR PIIB). Cztonkowie lzby oraz cztonkowie organow okregowych izb
i Polskiej Izby Inzynierow Budownictwa (PlIB) moga wystepowaé z wnioskami dotyczacymi nowych
form podnoszenia kwalifikacji zawodowych, do rad okrggowych izb. Ostateczng decyzj¢ 0 rozszerzeniu
listy form podnoszenia kwalifikacji zawodowych podejmuje KR PIIB.
W przypadku rozszerzenia listy o nowe formy podnoszenia kwalifikacji zawodowych Krajowa Rada
PIIB przypisze tym nowym pozycjom listy form doskonalenia zawodowego odpowiednig liczbe
punktéw szkoleniowych, ktora bedzie obowigzywala na terenie catego kraju.
3
Wybér form i zakres podnosienia kwalifikacji zawodowych
oraz sposéb ich dokumentowania

Krajowa Rada Polskiej 1zby Inzynierow Budownictwa oraz rady okrggowych izb prowadza wykazy
zalecanych form podnoszenia kwalifikacji zawodowych, wykazy dostgpnych dla cztonkéw Izby
materiatow potrzebnych do podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz wszystkich planowanych
przedsiewzig¢ zwigzanych z przedmiotowa problematyka.

Zakres i forme¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych wybiera indywidualnie cztonek P1IB, odpowied-
nio do swoich potrzeb zawodowych i aspiracji.

Jako minimum ustala si¢ uzyskanie 15 punktow szkoleniowych w ciagu 1 roku kalendarzowego.

Liczba uzyskanych punktow w danym cyklu szkoleniowym odnotowana zostanie na liscie cztonkow w
systemie informatycznym PIIB przy nazwisku cztonka PIIB. Cztonek PIIB moze sprawdzi¢ liczbe uzy-
skanych  przez  siebie = punktow w  portalu  PIIB dostepnym  pod  adresem
internetowym www.portal.piib.org.pl.

W stosunku do cztonkoéw PIIB korzystajacych z form podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w tym
organizowanych przez inne podmioty niz PIIB oraz okrggowe izby, potwierdzenie uzyskania punktow
szkoleniowych odbywa si¢ na podstawie ztozonych oswiadczen, ktore sktada cztonek PIIB do wiasci-
wej okregowej izby.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 5, sktadane sa w formie elektronicznej na portalu P1IB.

§4
Zasady monitorowania podnoszenia kwalifikacji zawodowych

W celu systematycznej oceny dostepnos$ci i poziomu réoznych form doskonalenia kompetencji zawodo-
wych oraz ich wykorzystywania wprowadza si¢ system monitorowania podnoszenia kwalifikacji zawo-
dowych.

Monitorowanie podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez cztonkéw PIlIB odbywac¢ si¢ bedzie w
sposob ciagly na reprezentatywnej grupie osob wybranych losowo.

W ramach monitoringu bedzie odnotowywana liczba punktow uzyskanych w okreslonym czasie przez
cztonka PIIB odpowiadajaca podjetym przez niego formom doskonalenia, o ktérych mowa w Zataczni-
ku Nr 1.

§5
Zasady nagradzania czlonkéw za udzial w doskonaleniu zawodowym

Za systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych okregowe izby moga nagradza¢ swoich
cztonkéw dodatkowym dofinansowaniem do wybranych form doskonalenia zawodowego.


http://www.poetal.piib.org.pl/

Zasady nagradzania okreslajg regulaminy doskonalenia zawodowego obowigzujacego w okregowych
izbach inzynieréw budownictwa.

Warunkiem koniecznym dodatkowego dofinansowania jest uzyskanie przez cztonka odpowiedniej licz-
ny punktéw szkoleniowych (przyznawanych wg. zasad okreslonych w Zataczniku Nr 1) w ciagu roku
kalendarzowego poprzedzajacego rok nabycia praw, przy czym:

a) prawo do dodatkowego finansowania przypada na rok nastepny po roku kalendarzowym, w
ktorym cztonek uzyskat ponad wymagang — okreslong w § 3 pkt.3 liczbe punktow szkole-
niowych;

b) otrzymane w danym roku punkty szkoleniowe nie przechodza na rok nastepny.

Okregowe izby inzynierow budownictwa moga Wprowadzi¢ inne formy nagradzania cztonkow PIIB,
ktorzy uzyskali wymagang ponad okreslong w § 3 pkt.3 liczbe punktéw szkoleniowych.

§6
Postanowienia koncowe
Obowigzek szkoleniowy (tj. obowigzek podnoszenia kwalifikacji zawodowych) dotyczy czynnych
cztonkéow PIIB. Z obowiazku szkoleniowego zwalnia si¢, np. osoby zawieszone w prawach cztonka

(takie osoby sa nadal cztonkami PIIB, ale z ograniczonymi prawami).
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia decyzji przez ... Krajowy Zjazd PIIB.



Zalacznik Nr 1 do Regulaminu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych

inzynierow budownictwa

Formy podnoszenia kwalifikacji zawodowych czlonkéw samorzadu

zawodowego inzynieréw budownictwa z przyporzadkowanymi
punktami szkoleniowymi

. - Opis Liczba punktéw Sposob weryfika-
Lp. Rodzaj aktywnosci aktywnos$ci szkolelfiowych cji/sgoséb odrf(})/towania
zdarzenia
1. | Aktywnos¢ zawodowa w okresie rozlicze- 5 pkt./rocznie Na podstawie rejestru
niowym w zwiazku z petniong samodzielng cztonkoéw Izby propor-
funkcja techniczng w budownictwie cjonalnie do okresu
czynnego cztonkostwa
/zdarzenie odnotowy-
wane automatycznie na
koniec roku kalenda-
rzowego
2. | Szkolenia stacjonarne organizowane przez | Czas szkoleniamin 3 | 3 pkt./szkolenie. Na podstawie listy
okregowe izby lub/i PIIB, lub wspotorga- godziny dydaktyczne obecnosci/zdarzenie
nizowane, organizowane na podstawie (1 godz. dydaktyczna odnotowywane przez
porozumienia z stowarzyszeniami nauko- réwna si¢ 45 minut) OlIB/PIIB
wo-technicznymi lub innymi o$rodkami
doskonalenia zawodowego
3. | Szkolenia stacjonarne organizowane przez | Czas szkoleniamin 3 | 2 pkt./szkolenie. Na podstawie listy
inne instytucje w zakresie tematyki nie- godziny dydaktyczne obecnosci/zdarzenie
zbednej do pelnienia samodzielnej funkcji | (1 godz. dydaktyczna odnotowywane przez
w budownictwie rowna si¢ 45 minut) OlIB/PIIB
4. | Szkolnie on-line realizowane za posrednic- | Czas szkolenia min 3 | 2 pkt./szkolenie. Na podstawie rejestru
twem srodkow przekazu telewizyjnego, godziny dydaktyczne aktywnosci portalu
sieci internetowej z ograniczonym doste- (1 godz. dydaktyczna Pl1B/zdarzenie odno-
pem organizowane przez okregowe izby réwna si¢ 45 minut) towywane automatycz-
lub/i PIIB, lub wspotorganizowane, orga- nie
nizowane na podstawie porozumienia z
stowarzyszeniami naukowo-technicznymi
lub innymi o$rodkami doskonalenia zawo-
dowego
5. | Szkolnie on-line realizowane za posrednic- | Czas szkolenia min 3 | 1 pkt./szkolenie. Elektroniczne o$wiad-
twem $rodkow przekazu telewizyjnego, godziny dydaktyczne czenie/wpis cztonka w
sieci internetowej z ograniczonym dostg- (1 godz. dydaktyczna portalu P11B
pem organizowane przez inne instytucje réwna si¢ 45 minut)
w zakresie tematyki niezb¢dnej do petie-
nia samodzielnej funkcji w budownictwie
6. | Samoksztatcenie: 2 pkt./kurs. Na podstawie rejestru

» Kkorzystanie z kursow e-learningowych
zamieszczonych na stronach PIIB i
okregowych izb

aktywnosci w portalu
PlIB/zdarzenie odno-
towywane automatycz-
nie

» Korzystanie z serwisOw branzowych
dostepnych na portalu PIIB lub okrg-
gowych izb, np.: normy, serwis Bistyp.

0,2 pkt./1 skorzy-
stanie z serwisu

Na podstawie rejestru
aktywnosci w portalu
P11B/zdarzenie odno-
towywane automatycz-




nie

7. | Opieka nad praktykantem (praktyka zawo- 2 pkt./kwartat Elektroniczne o$wiad-
dowa zwigzana z uzyskaniem uprawnien czenie/wpis czlonka w
budowlanych) portalu P11B

8. | Odbyte studia podyplomowe z zakresu 4 pkt./semestr Elektroniczne o$wiad-
budownictwa czenie/wpis cztonka w

portalu P1IB

9. | Udziat w konferencji naukowej/technicznej 4 pkt./autor referatu | Elektroniczne o$wiad-
z zakresu tematyki niezbednej do pelnienia 3 pkt./wspotautor czenie/wpis czlonka w
samodzielnej funkcji w budownictwie. referatu portalu P11B

2 pkt. / uczestnik
konferencji

10. | Udzial w wyjezdzie technicznym organi- 3 pkt. Na podstawie listy
zowanym przez okregowe izby lub/i P1IB, obecnosci/zdarzenie
lub wspoétorganizowane, organizowane na odnotowywane przez
podstawie porozumienia z stowarzysze- OlIB/PIIB
niami naukowo-technicznymi lub innymi
osrodkami doskonalenia zawodowego

11. | Rozszerzenie zakresu uprawnien budowla- 5 pkt. Na podstawie rejestru
nych, uzyskanie tytulu rzeczoznawcy bu- cztonkoéw/zdarzenie
dowalnego odnotowywane automa-

tycznie

12. | Przeprowadzone szkolenie z zakresu bu- Czas szkolenia min 3 | 3 pkt./kazde szko- Elektroniczne o$wiad-
downictwa godziny dydaktyczne | lenie czenie/wpis cztonka w

(1 godz. dydaktyczna portalu P1IB
rowna si¢ 45 minut)

13. | Aktywne pehienie funkcji rzeczoznawcy Sporzadzanie opinii 2 pkt./za 1 opinig Elektroniczne o$wiad-
budowlanego technicznych lub technicznag, lecz nie | czenie/wpis cztonka w

ekspertyz wiecej niz 6pkt. portalu P11B
rocznie
3 pkt./za 1 eksper-
tyze, lecz nie wigcej
niz 6pkt. rocznie

14. | Opublikowany artykut naukowo- Artykuly w zakresie 6 pkt./artykut Elektroniczne o$wiad-
techniczny lub techniczny w czasopismie dyscyplin obejmuja- czenie/wpis cztonka w
periodycznym (cyklicznym) cych specjalnosci portalu P1IB

zwigzanych z upraw-
nieniami budowla-
nymi
15. | Udzielenie przez Urzad Patentowy RP Na wynalazki Urzad 10 pkt./kazdy patent | Elektroniczne o$wiad-
praw wylacznych (patentu lub praw Patentowy RP udziela czenie/wpis cztonka w
ochronnych) patentu, a na wzory portalu P1IB
uzytkowe — praw
ochronnych
16. | Indywidualna prenumerata czasopism Czasopisma z zakresu | 2 pkt./rocznie za Elektroniczne o$wiad-
naukowo technicznych dyscyplin obejmuja- | kazde czasopismo czenie/wpis cztonka w
cych specjalnosci portalu P11B
zwiazanych z upraw-
nieniami budowla-
nymi
17 Inne formy doskonalenia zawodowego Formy, ktore prowa- | 2 pkt/szkolenie Wedlug ustalen zawar-

okreslone w regulaminach doskonalenia
zawodowego obowiazujacych w okrego-
wych izbach, np. kursy (w tym jezykowe),
artykul w biuletynie okregowej izbie,

dza do poszerzenia
wiedzy, kompetencji i
umiejetnosei do pet-
nienia samodzielnej
funkcji w budownic-
twie

tych w regulaminach




